UCHWALA NR 11/3/2024
RADY GMINY TARNOWKA

z dnia 27 maja 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Tarnéwka.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024r. poz.609), art.8 ust.2, art.36 ust.1, 2 i 3 oraz art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz.530) w zwiagzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960; z 2023r. poz.1102) -

Rada Gminy Tarnowka uchwala, co nastgpuje:

§1.1. Ustala si¢ Panu Jackowi Moscickiemu - Wojtowi Gminy Tarmowka

wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci:

1
2)
3)

4)

wynagrodzenie zasadnicze —  9.300,00 zt,
dodatek funkcyjny - 2.900,00 zt,
dodatek specjalny 30% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —

3.660,00 zi,
dodatek za wieloletnig pracg 20% wynagrodzenia zasadniczego —1.860,00 zl.
2. Uchwatla ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia 7 maja 2024r.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy Tarndéwka.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




UZASADNIENIE

do uchwaty Nr I1/3 /2024 Rady Gminy Tarnéwka z dnia 27 maja 2024r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Tarndwka.

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024r. poz.609) - do wylgcznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta).

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
kompleksowo regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz.530) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r.
poz.1960 ze zm.).

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie wdjta sklada sie z nastepujacych sktadnikow i wynosi:

— maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — 10.250,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow
(zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia - | tabela - Stanowiska wojtow (burmistrzow,
prezydentow miast), starostow 1 marszatkow wojewodztw ),

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego —3.150,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw
(zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia - 1 tabela - stanowiska wdjtow (burmistrzow,
prezydentow miast), starostow 1 marszaltkoéw wojewodztw),

— dodatek specjalny w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 4.020,00 zt (§6 rozporzadzenia),

— dodatek za wieloletniag prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art.38
ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych i1 §7 rozporzadzenia).

Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia zaproponowana w projekcie uchwaty miesci sig
w zakreslonych granicach stawek dla poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia.

Zgodnie z art.37 ust4 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ kwoty 17.420 zl, w zwigzku z czym 80% tej kwoty jako
wynagrodzenie minimalne stanowi kwota 13.936 zl.

Proponowane wynagrodzenie nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia o0sob
zatrudnionych na podstawie wyboru, okreslonego w art.37 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, tj. siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektorych ustaw.

Podjecie przedmiotowej uchwaty nastgpuje ze wzgledu na nawigzanie stosunku pracy
w zwigzku z wyborem na stanowisko Wojta Gminy Tarnowka na czas kadencji 2024-2029.

W zwigzku z powyzszym uznaje si¢ za zasadne podjgcie projektowanej uchwaty.




