UCHWALA NR XLV/248/2023
RADY GMINY TARNOWKA

z dnia 31 maja 2023r.
w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka Maluch w Tarnéwce i nadania statutu.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023r. poz.40, poz.572) oraz art.8 ust.] pkt 1, ust.2 i art.11 ust.2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r. poz.204), art.12
ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r.
poz.1634, poz.1692, poz.1725, poz.1747, poz.1768, poz.1964, poz.2414; z 2023r. poz.412,
poz.658, poz.803) —

Rada Gminy Tarnéwka uchwala, co nastepuje:
§1. Z dniem 1 lipca 2023r. tworzy si¢ jednostke budzetowg o nazwie ,.Publiczny Zlobek
Maluch w Tarnéwce”, zwany dalej ,,Zlobkiem™.
§2. Zlobkowi nadaje sig statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3. Zlobek wyposaza si¢ w nastepujace sktadniki majatkowe:
1) nieruchomos¢ stanowigca wlasno$¢ Gminy Tarndéwka, zlokalizowang przy ul.
Zwycigstwa 25A w Tarnéwce,
2) mienie ruchome stanowigce pierwsze wyposazenie Zlobka.
§4. Rozpoczgeie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi z dniem 1 wrzesnia 2023r.

§5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnéwka.

§6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE

do uchwaty Nr X1.V/248/2023 Rady Gminy Tarnéwka z dnia 31 maja 2023r. w sprawie
utworzenia Publicznego Ztobka Maluch w Tarndéwece i nadania statutu.

Zgodnie z art.8 ust.1 pkt 1, ust.2 i art.11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r. poz.204) oraz art.12 ust.]1 pkt 2 i ust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r. poz.1634 ze zm.) - jednostki
samorzadu terytorialnego mogg tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek w formie samorzagdowych jednostek
budzetowych.

Utworzenie gminnej jednostki organizacyjnej w formie zlobka umozliwi zapewnienie
opieki dzieciom matek pracujacych z gminy Tarndéwka, a to z kolei przelozy si¢ na szybszy
powrdt kobiet na rynek pracy i wzrost ich aktywnosci zawodowej. Ponadto poprawi si¢ jakosc
oferowanych ustug oraz dostgp do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Podstawa do rozpoczecia dzialalnosci Ziobka jest podjecie przez Radg Gminy Tarnéwka
uchwaly o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralng czgscig uchwaly jest statut Zlobka
okreslajacy cele, strukturg, organizacj¢ 1 organy.

Statut Zlobka stanowié¢ bedzie podstawe do wydania aktow wewnatrzorganizacyjnych.

Zrodlem finansowania dzialalnosci Zlobka bedzie budzet Gminy Tarnéwka. Gmina
Tarnowka zamierza takze ubiegac si¢ o pozyskanie srodkow zewnetrznych.,

Planuje si¢ rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka od dnia 1 wrze$nia 2023r.

W tym stanie faktycznym i prawnym podjecie projektowanej uchwaly znajduje petne
uzasadnienie.
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Zalgcznik
do uchwaty Nr XLV/248/2023 Rady Gminy Tarnéwka z dnia 31 maja 2023r.
w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka Maluch w Tarnéwce i nadania statutu.

STATUT PUBLICZNEGO Z1L.OBKA MALUCH W TARNOWCE

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Jednostka organizacyjna Gminy Tarnoéwka o nazwie Publiczny Ziobek Maluch

w Tamowece, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)

2. Zlobek moze postugiwac si¢ znakiem graficznym - logo.

§2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Tarnowka;

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Tarnowka lub gmine Tarndwka;

Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tarndwka;

Zlobku - nalezy przez to rozumieé Publiczny Ztobek Maluch w Tarnéwce:

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Ztobka Maluch

w Tarndéwce;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r. poz.204);

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Ztobka, o ktérych mowa w art.15
116 ustawy.

§3. Ztobek prowadzi dziatalno$é na podstawie;
ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r.

poz.204);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023r. poz.40 ze zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r. poz.1634 ze
zm.);

niniejszego Statutu.

§4. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wait.
§5.1. Siedziba Zlobka miesci sic w Tarnéwee.
2. Dzialalnos¢ Zlobka prowadzona jest w budynku zlokalizowanym przy ul.

Zwycigstwa 25A.

Rozdzial 2 )
CELE 1 ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§6. Celem dziatania Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja

dziatalnos¢ pielggnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednia do wieku
rozwojowego dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

)

§7. Do zadan Ztobka nalezy:
wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci;



2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania
indywidualnych potrzeb dziecka;

zapewnienie wlasciwej opieki i pielggnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosei;
zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami;

zagwarantowanie dziecku wlasciwej i profesjonalnej opieki pielggnacyjnej;
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku

i rozwoju psychomotorycznego dziecka;

zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki
pokarmowe zgodnie z obowiazujacymi normami zywieniowymi;

rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny
osobistej;

organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzgl¢dnieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

10) promocja zdrowia;
11) wspoldziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz

1)
2)
3)
a)

b)

d)
4)

5)

prawidlowy rozwoj dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§8. Cele i zadania Zlobka realizowane sa poprzez:

sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez opiekunow,
zatrudnionych zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

indywidualne poznanie i kierowanie rozwojem dziecka,

wspOlprace z rodzicami, wspomagajac rodzing w wychowaniu poprzez:

przekazywanie przez opiekundéw informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju
dziecka,

stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzieémi w zajeciach prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

wspoldziatanie w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA Z1LOBKA

§9.1. Pracg Zlobka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt.
2. Woijt jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor uprawniony jest do wykonywania czynnosci prawnych w granicach

pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta.

1)
2)
3)
4)

4. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

kierowanie biezaca dziatalno$cig Zlobka i wykonywanie zadan statutowych;
reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie Ztobka;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zlobka;



5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych;
6) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
7) prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka;
8) planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka;
9) wydawanie zarzadzef, regulaminéw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad
organizacji Ztobka;
10) wspoéltpraca z rodzicami.
5. Dyrektor pelni funkcje pracodawcy wobec pracownikow Ziobka.
6. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych
obowigzkéw w zakresie funkcjonowania Zlobka.
7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo peini wskazany przez niego pracownik.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Wojta.

§10.1. Tryb pracy Zlobka oraz organizacj¢ wewnetrzng okresla Regulamin
Organizacyjny nadany przez Dyrektora. Zmiana w Regulaminie Organizacyjnym moze by¢
wprowadzona po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania
i wynagradzania pracownikéw Zlobka okreslajag odrebne przepisy.

3. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§11.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Zlobka mogg utworzy¢ Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowiazany jest udostepnié rodzicom dzieci uczeszczajacych do Zlobka
miejsce na zebranie w celu wybrania sktadu Rady Rodzicow oraz uchwalenia regulaminu swojej
dzialalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§12.1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci spelniajace tacznie nastgpujgce warunki:

1) ukonczyty 20 tydzien zycia, a nie ukonczyly 3 lat, z zastrzezeniem ust.2;

2) ich rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujg, sg zatrudnieni lub pobieraja nauk¢ na
terenie gminy;

3) poddane =zostaly obowiazkowym szczepieniom ochronnym lub ze wzgledow
zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie mogly zosta¢ zaszczepione, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z 2022r. poz.2172);

4) ich rodzice legitymuja sie odpowiednim statusem na rynku pracy, tj. sa osobami
pracujgcymi sprawujgcymi opieke nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami pozostajacymi na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim oraz czynnymi zawodowo lub osobami biernymi
zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest obj¢cie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 roku zycia.

3. W okresie do dnia 31 sierpnia danego roku dyrektor Ztobka informuje o liczbie miejsc
w Zlobku. Informacje publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Ztobka.

4. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Zlobku, moga zosta¢ przyjete
dzieci zamieszkale poza terenem gminy,



5. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.

6. Rodzice dziecka ubiegajacy sie o jego przyjecie do Zlobka zobowiazani sa do ztozenia
karty zgloszenia dziecka.

7. Dzieci uczeszcezajgee do Ztobka beda przyjmowane na kolejny rok automatycznie na
podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

§13.1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor.

2. Szczegodlowe zasady prowadzenia rekrutacji okreslane sg przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ziobka, spelniajacych obligatoryjne
kryteria przyje¢, o ktorych mowa w §12 wust.l, przekracza liczbe wolnych miejsc,
w postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ nastepujace kryteria premiujgce:

1) niepelnosprawnos¢ dziecka;

2) dziecko wychowywane przez samotnego rodzica (opiekuna prawnego);

3) dziecko z rodziny wielodzietnej (3 i wigcej dzieci);

4) dziecko z rodziny, ktorej dochdéd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium
dochodowego zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.

z 20211, poz.2268 ze zm.).

4. W przypadku braku rozstrzygnig¢cia o pierwszenstwie przyjecia na podstawie zasad
okreslonych w ust. 3, o przyj¢ciu rozstrzyga kolejnosc zgloszen.

5. Dzieci nieprzyjete do Zlobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sa na liscie
reZErwowe;j.

6. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg do Zlobka z listy
rezerwowe], wg liczby uzyskanych punktow. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje
kolejnosé zgloszen.

7. Wzory dokumentéw do zgloszenia dziecka okreslone zostanag w Regulaminie
Rekrutacji.

8. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie z rodzicami umowy
cywilnoprawnej o korzystanie z ustug Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie
jest rtownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy
przyjetych.

9. W przypadku zgloszenia na pismie przez rodzicow nieobecnosci dziecka trwajacej
minimum 30 dni, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, inne dziecko z listy
rezerwowej, na podstawie umowy z jego rodzicami. Przyjecie nastepuje jedynie na czas
nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdzial 5
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W Z1.OBKU

§14.1. Rodzice dzieci uczg¢szczajacych do Ziobka mogg braé udzial w zajeciach
organizowanych w Ztobku zgodnie z planem ustalanym przez Dyrektora.

2. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda
Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode¢ na udzial rodzicow w zajeciach, biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Terminy zaje¢ ustalane sg na poczatku danego miesigca.

Rozdzial 6
ZASADY ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA

§15.1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Zlobku s odplatne.



2. Wysokos¢ oplaty za pobyt oraz maksymalng wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala
Rada.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi,
bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w §13 ust.9.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata za wyzywienie nie podlega
zwrotowi, bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w §13
ust.9.

5. Odstapienie od pobierania optat za pobyt oraz wyzywienie dziecka mozliwe jest
wylacznie w przypadku uzyskania przez Zlobek lub Gmin¢ dofinansowania ze srodkow
zewnetrznych.

Rozdzial 7
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§16.1. Zlobek jest samodzielng jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa
w oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka stanowi roczny plan finansowy, stanowigcy
cze$é budzetu Gminy. Zmiany w ciagu roku moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Roczny plan finansowy Zlobka zatwierdza Dyrektor.

4. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne stanowiace wiasnosé Gminy, stuzace
realizacji zadan statutowych.

5. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym w granicach

udzielonych upowaznien.
6. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

§17. 1. Zlobek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.
2. Za prawidlowa gospodarke finansowa Zlobka odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 8 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
nadania.






