UCHWALA NR XXX/174 /2021
RADY GMINY TARNOWKA

z dnia 29 grudnia 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Tarnéwka.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021r. poz.1372, poz.1834) oraz art. 8 ust.2 i art.36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282: z 2021r. poz.1834)
w zwigzku z art.18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021r.
poz.1834) -

Rada Gminy Tarnéwka uchwala, co nastepuje:

§1. Od dnia 1 sierpnia 2021r. ustala si¢ Panu Jackowi Moscickiemu - Wéjtowi Gminy
Tarnéwka wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze —  8.200,00 zi,

2) dodatek funkcyjny - 2.520,00 zt,

3) dodatek specjalny 30% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
3.216,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia zasadniczego —1.640,00 zt.
§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Tarnéwka.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

do uchwaty Nr XXX/174 /2021 Rady Gminy Tarnéwka z dnia 29 grudnia 2021r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Tarnowka.

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz.1834)
zmieniono m.in. ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, w tym
w szczegdlnosci w zakresie metodyki ustalania wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych na podstawie wyboru.

Zgodnie z art.37 ust.3 i 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w brzmieniu nadanym
nowelizacjg, maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art.4 ust.1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzefi w paistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 2020r. poz.1658). ‘

Minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art.4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust.1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art.36 ust.3, takze kwoty
dodatku specjalnego.

Zgodnie z art.18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 2021r. poz.1834) - przepisy ustaw zmienianych w art.1, art.2, art4-6, art.11 i art.12
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen,
diet, 1 uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021r.

Powyzsza nowelizacja zobowigzuje Rad¢ Gminy Tarnéwka do ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Tarnéwka w oparciu 0 obowigzujacy stan prawny.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960) maksymalne
wynagrodzenie wojta sktada si¢ z nastgpujacych sktadnikéw i wynosi:

— maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — 10.250,00z1. dla gmin do 15 tys. mieszkancow
(zatacznik nr 1 do rozporzadzenia - I tabela - Stanowiska wojtéw (burmistrzow,
prezydentéw miast), starostow i marszatkow wojewodztw ),

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3.150,00zt. dla gmin do 15 tys.
mieszkaficow (zatacznik nr 1 do rozporzadzenia - 1 tabela - stanowiska wojtow
(burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw 1 marszatkow wojewddztw),

— dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego — 4.020,00 zl (§6 rozporzadzenia),

— dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art.38
ust.] ustawy o pracownikach samorzadowych i §7 rozporzadzenia).

Maksymalne wynagrodzenie, zgodnie z art.37 ust.4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, nie moze przekroczy¢ kwoty 17.420 zt, w zwigzku z czym 80% tej kwoty jako
wynagrodzenie minimalne stanowi kwota 13.936 zl.

Wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia zaproponowana w projekcie uchwaty miedci sie
zatem w zakreslonych granicach.



Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021r. poz.1372 ze zm.) - do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Podjecie projektowanej uchwaty znajduje zatem uzasadnienie prawng i faktyczne.



