UCHWAŁA NR VIII/66/2019

RADY GMINY TARNÓWKA

z dnia 26 września 2019r.

zmieniająca uchwałę Nr  IX/58/2015 Rady Gminy Tarnówka z dnia 30 września 2015r.w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego,  obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć  nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Tarnówka.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019r. poz.506, poz.1309, poz.1696) i art.42 ust. 6 i 7 pkt  2 i 3 lit. b i c,  art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967; z 2017r. poz. 2203; z 2018r. poz. 967 i 2245), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych – 

Rada Gminy Tarnówka uchwala, co następuje:

§1.W uchwale Nr IX/58/2015 Rady Gminy Tarnówka z dnia 30 września 2015r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego,  obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć   nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Tarnówka(Dz.Urz. Woj. Wlkp. z 2015r. poz.6064) wprowadza się następującą zmianę -  §4 otrzymuje brzmienie:
„Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz  przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela  zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć wynosi:

1) pedagog  – 20 godzin,

2) psycholog – 20 godzin,

3) logopeda – 20 godzin,

4) terapeuta pedagogiczny – 20 godzin.

5) doradca zawodowy – 20 godzin,

6) nauczyciel przedszkola pracujący  z grupą  obejmującą dzieci  6-letnie i dzieci młodsze – 22 godziny”.
§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy  Tarnówka.

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego






Przewodniczący



                       Rady Gminy

                                                 /-/ Marcin Nowosielski

UZASADNIENIE
do uchwały Nr VIII/66/2019 Rady Gminy Tarnówka z dnia 26 września 2019r. zmieniającej uchwałę Nr IX/58/2015 Rady Gminy Tarnówka z dnia 30 września 2015r.w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art.42ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkołachi placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Tarnówka.
Art.76 pkt 22 lit. d) ustawy z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu zadań oświatowych(Dz.U.z 2017r.poz.2203)wprowadził zmiany w art.42 ust.7ustawy z dnia26 stycznia1982 r.– Karta Nauczyciela(Dz.U. z 2017r. poz.1189 ze zm.).

Powyższe zmiany  zobowiązały  na nowo  organ prowadzący do ustalenia  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach: pedagoga, psychologa, logopedy,  doradcy zawodowego,  z tym że wymiar ten nie może przekraczać  22 godzin tygodniowo.

W projekcie uchwały wprowadzono nową grupę tj. doradcy zawodowego, którego nie było w dotychczas obowiązującej uchwale Rady Gminy , a który   pojawił się   w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2017r. poz.703). Zgodnie z tym rozporządzeniem wśród obowiązkowych zajęć edukacyjnych pojawia się doradztwo zawodowe, które realizowane jest  na poziomie klasy VII i VIII szkoły podstawowej przez nauczyciela –doradcę zawodowego.


W delegacji ustawowej został zmieniony katalog nauczycieli, dla których  organ prowadzący określa pensum,  mianowicie dodano nauczycieli terapeutów pedagogicznych. 

Ponadto   w projektowanej uchwale   określono  tygodniowy wymiar  godzin dla  nauczycieli przedszkola , którzy pracują z grupą  obejmującą dzieci  sześcioletnie i dzieci młodsze, których wymiar nie może  przekraczać 25 godzin tygodniowo.
Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez związek zawodowy zrzeszający nauczycieli.

Mając na uwadze powyższe regulacje prawne podjęcie uchwały uznaje się za konieczne  i uzasadnione.











       Wójt Gminy










/-/ Jacek Mościcki

