ZARZĄDZENIE NR  51 /2017

WÓJTA GMINY TARNÓWKA

z dnia 31 października 2017 r.

zmieniające Zarządzenie Nr 91/09 Wójta  Gminy Tarnówka z dnia 27 maja 2009 r.  w sprawie ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy  w Tarnówce”.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1875) oraz art.39 ust.1 i 2 pkt 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.2016 poz. 902  ze zmianami ), w  związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2014r.  poz. 1786 ze zmianami)

 zarządza się, co następuje:
§ 1. W „Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych

w Urzędzie Gminy w Tarnówce” stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 91/09 Wójta Gminy Tarnówka z dnia 27 maja 2009r. w sprawie  ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Tarnówce -  po § 13  dodaje się § 13a w brzmieniu:

„  § 13a. 1.Pracownikowi, który zastępuje  pracownika nieobecnego z powodu choroby, urlopu macierzyńskiego, urlopu  rodzicielskiego  może być przyznany dodatek  za zastępstwo.
2. Dodatek przyznaje Pracodawca  począwszy od 31 dnia zastępowania  nieobecnego pracownika. 

3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust.1  nie może przekroczyć 50%  miesięcznego wynagrodzenia zastępowanego pracownika.

4. Dodatek przyznaje Pracodawca w formie pisemnej określając jego okres i wysokość.”
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Tarnówka.

§ 3. Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania.
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