ZARZĄDZENIE  Nr  33/2014

WÓJTA GMINY TARNÓWKA

z dnia  04 sierpnia 2014 r.

zmieniające zarządzenie Nr 111/09 Wójta Gminy Tarnówka z dnia  25 września 2009 r. sprawie regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w  Urzędzie Gminy w Tarnówce.

Na podstawie  art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami) w związku z art. 11, 12, 13, 13 a, 14, 15  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.  Nr 223 poz. 1458 ze zmianami) zarządzam, co następuje:
§ 1. W zarządzeniu Nr 111/09 Wójta Gminy Tarnówka z dnia 25 września 2009 r. w sprawie   „Regulamin  naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w  Urzędzie Gminy w Tarnówce” wprowadza się następujące zmiany:

1) w  załączniku Nr 1 do  zarządzenia Nr 111/09 „Regulamin  naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w  Urzędzie Gminy w Tarnówce” w § 5 ust. 1 skreśla się pkt 3;
2) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Ogłoszenie powinno zawierać w szczególności:

1) nazwę i adres zakładu pracy,

2) określenie stanowiska urzędniczego,

3) określenie wymagań z nim związanych, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe,

4) wskazanie zakresu   zadań wykonywanych na stanowisku,

5) informacja o warunkach pracy,

6) informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych,

7) wskazanie wymaganych dokumentów,

8) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.”;
3) załącznik Nr 3 do „Regulamin  naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w  Urzędzie Gminy w Tarnówce” otrzymuje oznaczenie załącznika Nr 2 w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia;

4) załącznik Nr 4 do „Regulamin  naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w  Urzędzie Gminy w Tarnówce” otrzymuje oznaczenie załącznika Nr 3.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Tarnówka.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










       Wójt Gminy









/-/ Ireneusz Baran

Załącznik do zarządzenia nr 33/2014 
Wójta Gminy Tarnówka

z dnia 4 sierpnia 2014r.

Załącznik Nr 2
do „Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze

w tym na kierownicze stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Tarnówce
WÓJT GMINY  TARNÓWKA

ogłasza nabór 

na wolne stanowisko pracy w Urzędzie Gminy  

ul. Zwycięstwa 2,    77-416 Tarnówka

...................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Ilość stanowisk: ...............

Wymiar etatu: ................

Miejsce wykonywania pracy: ...............

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbędne:

1) ...........................................................................................................................................

2) ...........................................................................................................................................

3) ...........................................................................................................................................

2. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe: 

1) ...........................................................................................................................................

2) ...........................................................................................................................................

3).............................................................................................................................................

3. Ogólny zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

1) ...........................................................................................................................................

2) ...........................................................................................................................................

3) ...........................................................................................................................................
4) ...........................................................................................................................................
 4. Informacja o warunkach pracy:

 5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
6. Wymagane  dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowej działalności zawodowej,

3) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) kserokopia dowodu osobistego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie świadectw pracy oraz zaświadczenie w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

6) kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie, uprawnienia, kwalifikacje, umiejętności((np. zaświadczenia o odbytych kursach, szkoleniach, dyplomy, certyfikaty itp.),

7) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

8) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.


Wszystkie dokumenty – kserokopie winny być poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginały dokumentów. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być przez kandydata własnoręcznie podpisane

Oferty należy składać  w zamkniętych kopertach  z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko...............” osobiście w sekretariacie  Urzędu Gminy  (pokój nr 5) w godzinach pracy Urzędu  lub pocztą na adres: Urząd Gminy, ul. Zwycięstwa 2 

77-416 Tarnówka, w terminie do dnia ............................

Oferty, które wpłyną do Urzędu po terminie określonym powyżej nie będą rozpatrywane.


Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej  Biuletynu Informacji Publicznej ( www.tarnowka.pl) oraz na tablicy informacyjnej  Urzędu Gminy w Tarnówce.


Bliższe informacje można uzyskać pod nr telefonu...............................

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV muszą być  opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r.  o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)







     

......................................................









 (podpis Wójta Gminy Tarnówka)
