UCHWAŁA Nr  XVIII/116/2012

                                    
 RADY GMINY TARNÓWKA





      z dnia  28  grudnia  2012r.

w sprawie Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce.


Na podstawie art.7 ust.1  pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806; z 2003r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568; z 2004r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203; z 2005r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457; z 2006r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.1337; z 2007r. Nr 48 poz.327, Nr 173 poz.1218; z 2008r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 poz.1458; z 2009r. Nr 52 poz.420, Nr 157 poz.1241; z 2010r. Nr 28 poz.142 i 146, Nr 40 poz.230, Nr 106 poz.675; z 2011r. Nr 21 poz.113, Nr 117 poz.679, Nr 134 poz.777, Nr 149 poz.887, Nr 217 poz.1281; z 2012 r. poz. 567) oraz art.110 ust.1  ustawy z dnia 12 marca 2004r. o  pomocy  społecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362, Nr 202 poz. 1551, Nr 219 poz. 1706, Nr 221 poz. 1738;  z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz. 527, Nr 125 poz. 842,  Nr 217 poz. 1427;  z 2011 r. Nr 81 poz. 440, Nr 106 poz. 622, Nr 149 poz. 887;  z 2012 r. poz. 579.) 

Rada Gminy  Tarnówka uchwala,   co następuje:
§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce  w brzmieniu załącznika do  niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XVII/ 107/2004 Rady Gminy w Tarnówce z dnia 30 listopada 2004r. w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 190 poz.4456 ze zmianami).

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Tarnówka.

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.


Przewodniczący











   Rady Gminy











Marian Muszyński
UZASADNIENIE
                     do uchwały  Nr XVIII/116/2012  Rady Gminy Tarnówka 




            z dnia  28 grudnia 2012 r.  

w sprawie Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce.


Stosownie do art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej zadania z zakresu pomocy społecznej w gminach realizują ośrodki pomocy społecznej.


Art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym stanowi,  że Rada Gminy określa organizację instytucji gminnych, a do takich należy GOPS.


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnówce działa w oparciu o Statut nadany w 2004r. Jednak wejście w życie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępcze,  jak również  znowelizowanej ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, wprowadzonej ustawą z dnia 10 czerwca 2010r. nałożyła na Ośrodek Pomocy Społecznej dodatkowe obowiązki związane z realizacją tych ustaw.  

W związku z powyższym zachodzi konieczność dokonania zmiany Statutu Ośrodka poprzez wprowadzenie dodatkowych zadań, które Ośrodek będzie realizować.

          Uwzględniając powyższe podjęcie uchwały jest zasadne.












Wójt Gminy










      /-/ Ireneusz Baran










Załącznik  










do uchwały Nr XVIII/116/2012










Rady Gminy Tarnówka










z dnia 28 grudnia 2012r.

S T A T U T

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce
I.  Postanowienia ogólne

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnówce zwany dalej „ Ośrodkiem” działa na podstawie:

1)  zarządzenia nr 1/90 Naczelnika Gminy w Tarnówce z dnia 30 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce oraz uchwały Nr X/52/90 Gminnej Rady Narodowej w Tarnówce z dnia 7 marca 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnówce;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zmianami);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 157 poz. 1240 ze zmianami);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze zmianami); 

6) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U.  Nr 86 poz. 732 ze zmianami);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz.1027 ze zmianami);

8) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zmianami);

9) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego  „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” ( Dz. U. Nr 267 poz. 2259 ze zmianami);

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180  poz. 1493 ze zmianami);

11) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zmianami);

12) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 149 poz. 887 ze zmianami);

13) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Tarnówka, ul. Niepodległości 18.
 2. Obszarem działania jest teren gminy Tarnówka.
§ 3.1. Ośrodek jest budżetową i samodzielną jednostką organizacyjną Gminy.

  2. Nadzór nad działalnością sprawuje Wójt Gminy Tarnówka.

II. Przedmiot działania Ośrodka
§ 4. Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym  należy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2) sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu  i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;
9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która rezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12)  prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo- wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawowanie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

20) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne  określonych w przepisach o świadczeniach  opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

§ 5. Do zadań własnych gminy z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek należy:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o  usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

6) tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym:

    a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

        oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

   b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w

        rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu 

        opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych

        przemocą w rodzinie,

   c) zapewnienie osobom dotkniętych przemocą  w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia,

   d) obsługa organizacyjno- techniczna Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

       Przemocy w Rodzinie;

 7) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej:

     a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny,

     b) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,

     c) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodziną

         przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych

         przez zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta

         rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa jak również organizowanie

         szkoleń i tworzenie  warunków do działania rodzin wspierających,

    d) finansowanie kosztów szkoleń dla rodzin wspierających oraz kosztów ponoszonych

        przez rodziny wspierające związanych z udzielaniem pomocy rodzinie przeżywającej 

        trudności w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzenia gospodarstwa domowego,

        kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych,

    e) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka,

          placówce opiekuńczo- wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

          terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym,

      f) sporządzanie sprawozdań rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny

          oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,

          z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

      g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub

          przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczej

          zamieszkałego na terenie gminy Tarnówka,

      h) przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o powstaniu zaległości z 

          tytułu nieponoszenia przez rodziców opłaty za pobyt dziecka w pieczy zastępczej,

      i) prowadzenie postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w 

         tych sprawach decyzji.

§ 6. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez Ośrodek należy:

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;

3) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 33 ust.1 pkt 5 oraz art.53 ust.1 pkt 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę  na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wypłacanie  wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

7) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych;

8) przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych;

9) wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z zakresu wspierania rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodę.

§ 7. Ośrodek działając na podstawie upoważnień Wójta Gminy Tarnówka realizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych oraz podejmuje działania wobec dłużników alimentacyjnych, prowadzi  postępowania i wydaje w tych sprawach decyzje, które  wynikają z ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów.
§ 8. Ośrodek  prowadzi samodzielną gospodarkę finansową   ramach środków pochodzących  z:

       1) dotacji rządowych przyznawanych z budżetu państwa przez Wojewodę 

           Wielkopolskiego,

       2) dotacji gminnych przyznawanych z budżetu gminy przez Radę Gminy  Tarnówka.

§ 9. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach przewidzianych dla samorządowej jednostki budżetowej.

       2. Kierownik odpowiedzialny jest za gospodarkę finansową jednostki oraz za składanie

oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych.

       3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan dochodów i wydatków zwany planem finansowym.

       4. Plany finansowe opracowywane są przez kierownika Ośrodka i podlegają zatwierdzeniu przez Wójta Gminy Tarnówka.

       5. Kierownik Ośrodka na podstawie art. 110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej składa  Radzie Gminy Tarnówka coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.
III. Organizacja Ośrodka
§ 10.  W skład Ośrodka wchodzą:

1) kierownik,

2) pracownicy socjalni,

3) główny księgowy,

4) pracownik ds. świadczeń rodzinnych i  alimentacyjnych

5) robotnik gospodarczy.
§ 11.1. Ośrodkiem kieruje Kierownik odpowiedzialny za jego działalność, który w szczególności:

1) racjonalnie gospodaruje środkami  finansowymi i składnikami majątku pozostającymi w dyspozycji Ośrodka,

2) reprezentuje Ośrodek na zewnątrz,

3) pełni funkcję pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Ośrodku pracowników.
       2. Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Wójt Gminy Tarnówka.

       3. Kierownik podlega Wójtowi Gminy Tarnówka.

       4. Kierownik Ośrodka w zakresie wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy działa na podstawie upoważnienia wydanego przez Wójta Gminy Tarnówka.

       5. Na wniosek Kierownika Ośrodka upoważnienie, o którym mowa w ust.4 może być udzielone także innej osobie.

       6. W przypadku nieobecności Kierownika Ośrodka jego uprawnienia i obowiązki, za wyjątkiem upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych, przejmuje inna osoba wskazana i upoważniona pisemnie przez Kierownika Ośrodka.

§ 12. Wewnętrzną strukturę organizacyjną Ośrodka tworzą samodzielne stanowiska.

§ 13. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka regulują odrębne przepisy.

§ 14. Ośrodek posiada wyodrębnione rachunki bankowe.

IV. Postanowienia końcowe

§ 15. Zmiany Statutu Ośrodka mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczący











   Rady Gminy











Marian Muszyński
