ZARZĄDZENIE  Nr 35/07

Wójta Gminy  Tarnówka

z dnia 14 listopada 2007 roku

zmieniające zarządzenie Nr 121/2006 Wójta Gminy Tarnówka z dnia 21 czerwca 2006r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy w Tarnówce.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w związku z art. 3a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 190r o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze  zmianami) 

zarządzam, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu  Nr 121/2006 Wójta Gminy Tarnówka z dnia 21 czerwca 2006r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy w Tarnówce wprowadza się następujące zmiany:

§ 9 otrzymuje brzmienie:
„ § 9. 1  Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania określonej pracy.

2. Każde pytanie w teście kwalifikacyjnym ma  1 punkt.

3. W teście kwalifikacyjnym liczą się pełne odpowiedzi.

4. Test kwalifikacyjny uważa się za zaliczony, gdy kandydat uzyskał 60% z możliwych do uzyskania punktów.

5. Nie zaliczenie testu wyklucza kandydata z dalszego postępowania.”

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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       /-/  Ireneusz Baran
