STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W  TARNÓWCE

ROZDZIAŁ  I

OGÓLNE   INFORMACJE  O PRZEDSZKOLU

§  1

1. Typ i nazwa placówki: PUBLICZNE  PRZEDSZKOLE  W TARNÓWCE
2. Ustalona nazwa jest używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

3. Siedzibą przedszkola jest wieś Tarnówka , gmina Tarnówka , powiat złotowski, województwo wielkopolskie.

4. Przedszkole prowadzi gmina Tarnówka.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Poznaniu Delegatura w Pile.

ROZDZIAŁ II

CELE  I ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§  2

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz 

w przepisach wydanych na jej podstawie  , a w szczególności:

1. Umożliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej ,   

      etnicznej, językowej i religijnej.

2.   Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3.   Organizuje opiekę nad dziećmi z różnymi  niedomogami rozwojowymi.

4.   Organizuje stałą lub doraźną pomoc materialną dzieciom szczególnie

       potrzebującym.

§  3

Celem przedszkola jest:

1. Objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa , oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju.

2. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nabywaniu dojrzałości i gotowości do podjęcia przez wychowanków nauki w szkole.

3. Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie , innych ludzi i  otaczającego go świata.

4. Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

5. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.

§  4

Przedszkole jest zobowiązane realizować zadania wychowawczo – dydaktyczne w zakresie co

najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

1. Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowych.

2. Budzenie wrażliwości emocjonalnych i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną.

3. Nabywanie przez dziecko kompetencji językowej , w tym nabywanie umiejętności czytania i określania symboli graficznych.

4. Integrowanie treści edukacyjnych.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy.

6. Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka.

7. Współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej.

8. Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

9. Na wniosek rodziców prowadzi się w  przedszkolu religię nieodpłatnie.

§  5

     1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz jego rodzinę 

         w wychowaniu  i przygotowaniu go do podjęcia  nauki w szkole poprzez takie 

         formy jak:

a) zebrania ogólne rodziców

b) zebrania grupowe

c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami .

d) udział rodziców w zajęciach otwartych i uroczystościach przedszkolnych.

      2. Przedszkole przy współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną organizuje

          spotkania dla rodziców oraz kontakty indywidualne z  pedagogiem na terenie placówki.

      3. Nauczyciele i rodzice podejmując współpracę z Poradnią mają prawo do:

a) korzystania z bezpłatnych konsultacji specjalistycznych 

     dotyczących spraw dziecka,

b) poszerzania wiedzy psychologiczno – pedagogiczno – logopedycznej oraz  

     doskonalenia umiejętności wychowawczych.

4. Rodzice podejmują decyzję o skorzystaniu z pomocy specjalistów zatrudnionych w poradni po uprzedniej konsultacji z nauczycielem.

Pomoc ta dotyczy:

                a)  przyspieszenia obowiązku szkolnego.

                b)  dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka.

5. Po wyrażeniu przez rodziców zgody , nauczyciel zapoznaje się z opinią poradni ,   

      diagnozy badań i zaleceń dotyczących indywidualizacji procesu rozwoju 

       i    wychowania dziecka.

§  6

W zakresie ochrony zdrowia , profilaktyki i oświaty zdrowotnej dzieci – dyrektor przedszkola działa zgodnie z Zarządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej.

§  7

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę: 

1. Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóm  nauczycielkom , pracującym w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym :

a) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery , wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz woźnej oddziałowej.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest by  nauczyciel prowadził  swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka 

      w przedszkolu.

3. W czasie zajęć dodatkowych  opiekę nad dziećmi sprawuje osoba prowadząca te 

       zajęcia ,  ponosi pełną odpowiedzialność  za  życie i zdrowie dzieci. Jest ona 

       odpowiedzialna również za odbieranie i przyprowadzenie dzieci do nauczyciela po

             skończonych zajęciach.

4.   W przedszkolu  nie stosuje się wobec dzieci  żadnych zabiegów lekarskich bez 

uprzedniego uzgodnienia z rodzicami.

      5.   W przypadku zauważenia przez nauczyciela symptomów choroby u dziecka  należy

      jak najszybciej  powiadomić jego rodziców lub prawnych opiekunów, a w przypadku 

      braku kontaktu wezwać lekarza.

     6.    Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola , który zauważył lub dowiedział się 

      o wypadku   przedszkolaka jest zobowiązany udzielić niezwłocznie pierwszej  

      pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską. 

      Następnie zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola ,   

            rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i zabezpieczyć miejsce wypadku.

      7.  W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie 

           przedszkola dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego

            inspektora sanitarnego.

      8.  Przedszkole sprawuje indywidualną opiekę nad  niektórymi wychowankami przez:

a) utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami dziecka,

b) występowanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej, bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji  materialnej.

§  8

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1. Opiekę nad wychowankami w drodze z przedszkola  do domu i odwrotnie sprawują rodzice lub osoby upoważnione zapewniając dzieciom pełne bezpieczeństwo

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

3. Dzieci mogą być również  odbierane przez opiekunów – osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców.

4. Upoważnienie powinno zawierać pełne dane , w tym numer i serię dowodu osobistego odbierającego i wyrażone na piśmie powinno być złożone  przez rodzica lub opiekuna prawnego u nauczyciela danej grupy lub u dyrektora przedszkola.

5. Rodzice lub opiekunowie odbierają  dziecko bezpośrednio z sali.

6. W przypadku , gdy nauczyciel zajmuje się nieodebranym dzieckiem po godzinach pracy rodzic pokrywa koszty nadgodzin nauczyciela zgodnie z obowiązującą stawką stosowną do godzin  ponadwymiarowych. 

7. Osoba odbierająca nie może być pod wpływem alkoholu.

ROZDZIAŁ III
§  9

Organami przedszkola są:

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada rodziców

§  10

Dyrektora przedszkola powołuje organ prowadzący zgodnie z art.36 i 36a ustawy 

o systemie oświaty.

Dyrektor przedszkola w szczególności :

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania pro-zdrowotne.

4. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w ramach jej kompetencji.

5. Sprawuje opiekę nad dziećmi.

6. Dysponuje środkami finansowymi placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystywanie ,  organizuje obsługę administracyjną , finansową , gospodarczą przedszkola.

7. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

8. Współpracuje z pozostałymi organami  przedszkola oraz instytucjami i organami wspomagającymi działalność przedszkola.

Dyrektor przedszkola ma prawo do:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników placówki z zachowaniem obowiązujących przepisów,

2. Wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

3. Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

4. Występowania z wnioskiem po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń  , nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

5. Dokonywania oceny pracy nauczycieli,

6. Decydowania o wewnętrznej organizacji placówki  i jej bieżącego funkcjonowania 

      w ramach obowiązujących przepisów prawa,

7. Reprezentowania placówki na zewnątrz i podpisywania dokumentów 

      i korespondencji,

8. Powoływania i odwoływania zgodnie z ustawą oświaty wicedyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiada za:

1. Poziom uzyskiwanych przez placówkę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad wychowankami,

2. Za funkcjonowanie placówki zgodnie z przepisami prawa oświatowego 

      i niniejszego statutu,

3. Realizację zadań określonych w Ustawie o systemie oświaty i Karcie Nauczyciela we współdziałaniu z Radą  Pedagogiczną, , z rodzicami i organem sprawującym nadzór pedagogiczny  oraz inne zadania wynikające ze  szczegółowego zakresu czynności dyrektora zatwierdzonego przez Wójta Gminy  Tarnówka,

4. Ponosi pełną odpowiedzialność za BHP w placówce,

5. Przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności  przedszkola,

6. Oszczędną i racjonalną gospodarkę przyznawanymi środkami finansowymi 

       i powierzonym mieniem.

Dyrektor przedszkola może być odwołany ze stanowiska zgodnie z przepisami art.38 Ustawy o systemie oświaty.

§  11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego stałych zadań dotyczących opieki , wychowania i kształcenia.

2. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej  posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział ( z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego , za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności , a jej posiedzenia są  protokołowane . Regulamin musi być zgodny z obowiązującymi przepisami prawa 

      i  niniejszym statutem.

7. Podstawowym dokumentem działania Rady Pedagogicznej jest książka protokołów , która może być udostępniana na terenie placówki – do wglądu wszystkim członkom rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

8. Protokół z każdego  posiedzenia jest sporządzany w terminie 7 dni i wpisany do księgi protokołów. Protokół zebrania podpisuje przewodniczący i protokolant wyznaczony na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym, przy aprobacie rady.

9. Członkowie rady są zobowiązani w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłaszania ewentualnych poprawek przewodniczącemu.

Na następnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu do protokołu zgłoszonych poprawek.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany .

11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykle większością głosów 

      w  obecności co najmniej  połowy jej członków.

12. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej , które mogłyby naruszać dobro osobiste wychowanka lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych jej  pracowników przedszkola. 

13. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) zatwierdzanie programów pracy przedszkola,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji , eksperymentów pedagogicznych w placówce po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

e) Rada jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w placówce realizuje zadania wynikające z celów kształcenia , wychowania i opieki.

14. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego przedszkola,

b) tygodniowego rozkładu zajęć,

c) projektu planu finansowego, 

d) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór  pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę, w razie stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§  12

      RADA  RODZICÓW
1. Rodzice mają prawo  do wyłonienia swojej reprezentacji – Rady Rodziców.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców wychowanków uczęszczających do przedszkola.

3. Rada Rodziców jest społecznie działającym organem  przedszkola.

4. Działalność Rady Rodziców  powinna być zgodna z obowiązującym prawem.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności , który nie może być sprzeczny

      z niniejszym statutem.

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może  gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady  wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

§  13

1. Zasady współdziałania między organami przedszkola ustala dyrektor przedszkola tak by gwarantowały  każdemu z nich możliwość działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty i  szczegółowo w regulaminach działania tych organów. 

      Dyrektor ustala organizację wymiany informacji między organami przedszkola 

      podejmowanych i planowanych  działaniach i decyzjach. Podstawową formą 

     działalności i przepływu  informacji są zebrania poszczególnych organów w ramach , 

      których podejmowane są uchwały i dokonywane oceny ich realizacji. Współdziałanie

      organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju

      wychowanków oraz podnoszenia jakości poziomu pracy placówki.

2. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy  przedszkola są zobowiązane do podjęcia wszelkich działań leżących w ich  kompetencji w celu zażegnania konfliktu i  osiągnięcia porozumienia. Spory winny  być rozstrzygane wewnątrz danego  organu przedszkola. W przypadku występowania przeciągających się sporów strony   mogą wystąpić o interwencję do  organu prowadzącego przedszkole lub Kuratorium Oświaty  w Poznaniu  stosownie do kompetencji tych organów.

§  14

Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

Rodzice mają prawo do :

1. Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych  w danej grupie 

      i w przedszkolu.

2. Uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia.

3. Uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego  zachowania, postępów w zdobywaniu wiedzy  i  jego trudnościach.

4. Wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu  nadzór pedagogiczny opinii na          temat pracy placówki.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA
§  15

1.   Podstawową  jednostką  organizacyjną przedszkola  jest oddział obejmujący dzieci

      w zbliżonym wieku. 

2. Liczba miejsc i ilość oddziałów w przedszkolu określana jest wg normy 2,4 powierzchni sali zajęć na jedno dziecko, zaś oddział winien liczyć nie więcej niż 25 dzieci.

3. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków powinna wynosić od 15 – 20 

      w tym 3-5  dzieci niepełnosprawnych.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci od 3-6 lat , a  w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

5. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie „ Podstawy Programowej” wychowania przedszkolnego, a funkcjonuje w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

§  16

1. Nauczyciele realizują zadania dydaktyczno – wychowawcze w oparciu o programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez  MEN, albo programy autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej 

      i eksperymentalnej.
2. Wybór programu wychowania w przedszkolu z zestawu programów należy do

      nauczyciela.

3. Dla zapewnienia ciągłości , skuteczności pracy dydaktyczno – wychowawczej obowiązuje zasada , że jeden nauczyciel prowadzi swój oddział to jest realizuje zadania  dydaktyczno – wychowawcze przez cały okres ich pobytu w placówce , w przypadku gdy  oddział prowadzi więcej  niż jeden nauczyciel , ewentualne zmiany mogą nastąpić w ciągu roku.

4. Godzina pracy nauczyciela   w przedszkolu  wynosi 60 minut.

5. Czas trwania zajęć przedszkolnych w tym również  dodatkowych w szczególności zajęć  umuzykalniających , nauki języka obcego , nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dzieci w wieku 3-4 lat – około 15 minut

b) dzieci w wieku 5-6 lat około 30 minut.

6. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§  17
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku  szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola

2. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest  corocznie przez organ prowadzący przedszkole , po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii od organu sprawującego nadzór pedagogiczny .

3. W arkuszu organizacyjnym określa się  w szczególności:

a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c) liczbę dzieci,

d) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

e) terminy przerw pracy przedszkola.

§  18

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

       przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasady ochrony

       zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców , prawnych opiekunów.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel , któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem , ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia 

       z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§  19

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem 

      przerw ustalonych w porozumieniu z organem prowadzącym.

2. Czas pracy przedszkola określa się na nie mniej niż 5 godzin dziennie.

3. W działalności przedszkola ustala się  przerwę wakacyjną w miesiącu lipcu i sierpniu oraz zakłada  się zmniejszenie liczby oddziałów i ich czasu pracy w ciągu dnia 

      w okresie ferii zimowych w uzgodnieniu z rodzicami.

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na doskonalenie zawodowe nauczycieli,  przeprowadzanie prac modernizacyjnych , remontowych oraz porządkowo – gospodarczych.

§  20

   Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola.

1. W przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych :  nauka języka obcego,  rytmika, terapia logopedyczna, gimnastyka  korekcyjna, itp. Zajęcia te organizowane są w przedszkolu na wniosek  rodziców. 

2. Uczestnictwo dziecka w tych zajęciach  uzależnione jest od dobrowolnej decyzji rodziców.

3. Terminy zajęć dodatkowych oraz  wysokość opłat podawane są do wiadomości rodzicom na pierwszym spotkaniu inaugurującym rok szkolny.

4. Wpłaty za zajęcia dodatkowe rodzice uiszczają w dniach przyjmowania opłat za  wyżywienie tj. do 10 każdego miesiąca.

5. W przypadku nieobecności dziecka na zajęciach dodatkowych  rodzicom przysługuje

      zwrot wpłaty.

§  21

   Przedszkole współdziała z nauczycielami  doradcami  metodycznymi w zakresie

   ustawicznego doskonalenia działalności pedagogicznej przedszkola.

§  22

  1.  Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakładu kształcenia

       nauczycieli lub instytucji naukowej.

  2.  Przedszkole może być  placówką eksperymentalną na zasadach określonych 

 w odrębnych przepisach.

§  23

   Rodzice wychowanków przedszkola wnoszą odpłatność , która obejmuje wysokość

   aktualnych  kosztów  surowca do przyrządzania posiłków i częściowe koszty utrzymania

   placówki zwane „ opłatą stałą” w wysokości ustalonej przez organ prowadzący  na  

   podstawie Uchwały  Rady Gminy.

1. Sposób naliczania i miejsce wpłacania odpłatności ustala organ prowadzący 

    z uwzględnieniem art.6 pkt.1 Ustawy.

  2. Zwrot  kosztów poniesionych przez rodziców zwanych „ opłatą stałą” reguluje organ 

      prowadzący przedszkole na podstawie Uchwały Rady Gminy.

  3. Koszt wyżywienia dziecka w pełni pokrywają rodzice lub opiekunowie. 

  4. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z  1,2 lub 3 posiłków;

a) za jeden posiłek  pobiera się opłatę w wysokości 30% ( śniadanie),

b) za dwa posiłki pobiera się odpłatę w wysokości 80% ( śniadanie , obiad),

c) za  trzy posiłki pobiera się opłatę w wysokości 100% ( śniadanie , obiad , podwieczorek),

d) za jeden posiłek ( podwieczorek)  pobiera się opłatę w wysokości 20%,

e) za jeden posiłek ( obiad) pobiera się opłatę  w wysokości 50%.

  4.  Opłata za wyżywienie  kwitowana jest na druku KP- są to druki ścisłego zarachowania.

  5. Opłaty za wyżywienie przyjmowane są przez intendenta podane do wiadomości rodzicom 

       na pierwszym zebraniu , nie później niż do 10 każdego miesiąca.

  6.  Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola . 

  7.  W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot wpłaty za 

        wyżywienie zgodnie z podjętą uchwałą przez organ prowadzący.

  8.  Koszt wyżywienia personelu kuchennego pokrywa organ prowadzący .

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I  INNI  PRACOWNICY  PRZEDSZKOLA

§  24

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy  pedagogiczni w liczbie wynikającej z czasu pracy i ilości oddziałów , pracownicy administracyjno – obsługowi.

2. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

3. Liczba pracowników ustalana jest przez dyrektora przedszkola , a zatwierdzona przez Wójta Gminy w Tarnówce.

4. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy  poszczególnych pracowników określają odrębne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola ustala poszczególnym pracownikom ich zakres czynności.

§  25

Do obowiązków pracowników administracyjnych i obsługowych należy:

1. Organizacja żywienia

2. Utrzymywanie we właściwym stanie używalności sprzętu.

3. Utrzymywanie porządku w pomieszczeniach i otoczeniu przedszkola.

4. Współdziałanie w procesie wychowawczo – dydaktycznym i innych zdaniach przedszkola.

§  26

1. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora , a także za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola i opracowuje dla niego zakres  kompetencji i czynności na piśmie.

3. W przypadku gdy nie powołano wicedyrektora  w czasie nieobecności dyrektora  przedszkola jego obowiązki pełni  upoważniony na podstawie art.39 ust.7 ustawy 

      z dnia 7 września 1991r . o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 ze 

      zmianami)  przez Wójta Gminy  w porozumieniu z dyrektorem przedszkola członek

     Rady Pedagogicznej.

§  27

1. Nauczyciel  prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńczą przedszkola oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz za bezpieczeństwo  powierzonych jego opiece wychowanków.

2. Do obowiązków nauczyciela wychowania przedszkolnego należy:

a) rzetelne realizowanie zadań statutowych,

b) dbanie przede wszystkim o bezpieczeństwo i zdrowie  powierzonych mu wychowanków,

c) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci i ich zdolności , zainteresowań ,  dążenie do pobudzenia procesów rozwojowych , do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy,

d) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie siebie samego  , otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej , wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,

e) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej w powierzonym oddziale , opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska zgodnie z wymaganiami  określonymi postawami programowymi i w  wymiarze określonym odrębnymi przepisami oraz odpowiada za ich jakość,

f) współpracować z psychologiem – pedagogiem , lekarzem oraz specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów,

g) bieżące przygotowanie się do zajęć oraz dbanie o pomoce naukowe  dydaktyczne i sprzęt przedszkolny,

h) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie,

i) otaczanie  indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowanie metod, form pracy  do jego możliwości zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, 

j) współpracować z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziaływań  wychowawczych,

k) dbanie o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i patriotycznych,

l) doskonalenie swoich  kwalifikacji  zawodowych,

m) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora , doradcy metodycznego i rady pedagogicznej a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych,

n) współtworzenie dobrej atmosfery pracy w placówce,

o) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoż . oraz dyscypliny pracy.

§  28

1. Nauczyciel współdziała z rodzicami ( prawami opiekunkami)  w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z  programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania  rzetelnych informacji dotyczących rozwoju i zachowania dziecka .

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój wychowanka ,  proces jego uczenia się oraz przygotowania go do życia w rodzinie i społeczności.

3. Planuje i organizuje  różne formy  zajęć tematycznych z rodzicami i dziećmi. 

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami wychowanków w celu;

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo – dydaktycznych dzieci  oraz oczekiwań rodziców,  udzielania  pomocy w  zakresie różnych działań  wychowawczych   wobec dzieci,

b) włączania rodziców w sprawy grupy i przedszkola poprzez:

                  -  rozmowy indywidualne z rodzicami,

                  - zebrania ze wszystkimi rodzicami,

                  - zebrania grupowe  z rodzicami w miarę potrzeb , lecz nie  rzadziej niż 2 razy 

  w roku szkolnym,

5. Rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi

      wniosków , propozycji dotyczących  pracy przedszkola w zakresie:

a) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

b) znajomości zadań wynikających z rocznego planu mierzenia jakości pracy 

      przedszkola jak również zadania wynikające ze strategicznego planu rozwoju 

      placówki na dany rok szkolny,

                 c) zapoznania się z raportem  jakości pracy przedszkola  za dany rok szkolny , 

                     jego  mocnymi i słabymi stronami pracy.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE     PRZEDSZKOLA

§  29

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3-6 lat.

2. W   szczególnie uzasadnionych przypadkach  dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko , które ukończyło 2,5 roku  dysponując wolnymi miejscami.

3. Dzieci w wieku 6 lat mają obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dziecko , któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego , może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego  w tym roku kalendarzowym , 

      w którym kończy 10 lat.

§  30

Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1. Jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza norm ilościowych , dyrektor przedszkola może odstąpić od powołania Komisji Kwalifikacyjnej dzieci.

2. Gdy liczba dzieci zgłoszonych do placówki przekracza liczbę miejsc, o  przyjęciu decyduje Społeczna  Komisja Kwalifikacyjna powołana przez Wójta Gminy Tarnówka , na wniosek dyrektora przedszkola zawierająca propozycję składu osobowego komisji.

3. Przewodniczącym Komisji Kwalifikacyjnej jest dyrektor przedszkola.

4. Dzieci z specyficznymi potrzebami edukacyjnymi zgłoszone do przedszkola  winny posiadać orzeczenie lekarskie i z poradni  psychologiczno – pedagogicznej.

5. Rekrutację do przedszkola zamyka się  z dniem 15 kwietnia każdego  roku.

6. Dzieci w ciągu roku szkolnego  mogą być przyjmowane stosownie do wolnych miejsc  decyzją Dyrektora .  
§  31

Wychowankowie mają prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym , rozwijania zainteresowań , zdolności i talentu.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwego zorganizowania procesu opiekuńczo – edukacyjnego uwzględniając zasadę:

a) zaspakajania potrzeb dziecka,

b) aktywności

c) indywidualizacji,

d) organizacji życia społecznego,

e) integracji.

2. Na wniosek indywidualny rodziców wychowankowi mają prawo do uczestniczenia w  zajęciach religijnych swoich wyznań  .

3. Uczestnictwo w zajęciach odbywa się w oparciu o odrębne przepisy.

§  32
Przedszkole zapewnia dzieciom podstawowe warunki do opieki medycznej zgodnie 

z Zarządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej.

§  33
       Wychowankowie przedszkola są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków.

1. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka rodzice bądź opiekunowie  uiszczają na początku roku szkolnego.

§  34

1. Dyrektor może dokonać skreślenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowanków gdy:

a) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca , a rodzice lub opiekunowie prawni nie zgłoszą przyczyny nieobecności, po uprzednim pisemnym powiadomieniu  zainteresowanych rodziców lub opiekunów,

b) nie uregulowania przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 2 miesięcy , po uprzednim pisemnym powiadomieniu  zainteresowanych rodziców lub opiekunów,

c) jeżeli rodzice nie współpracują z przedszkolem , poradniami specjalistycznymi,  a dziecko zagraża własnemu bezpieczeństwu  oraz bezpieczeństwu innych dzieci,

d) gdy dziecko nie zgłosiło się do przedszkola w nowym roku szkolnym  do 15 września,

2. Skreślenie dziecka z listy wychowanków następuje uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora. Uchwałę doręcza się rodzicom dziecka.

§  35
Rodzice dzieci 6 – letnich spełniających roczny obowiązek przygotowania  przedszkolnego zobowiązani są do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecności wychowanka przekraczającej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecności dyrektor pisemnie wzywa rodziców  lub opiekunów prawnych do natychmiastowego  wytłumaczenia zaistniałej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodziców lub prawnych opiekunów  powoduje  przekaz informacji dyrektorowi Szkoły Podstawowej  , do  której  obwodu dziecko należy.

ROZDZIAŁ VII

ZASADY GOSPODARKI  FINANSOWEJ

§  36

1. Przedszkole jest jednostką budżetową gminy , która swoje wydatki pokrywa  

      z otrzymanego budżetu gminy

2. Placówka może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł.

3. Gospodarowanie tymi źródłami określają odrębne przepisy.

§  37
1. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest  roczny plan finansowy , którego projekt przygotowuje dyrektor przedszkola , wraz z Radą Pedagogiczną.

2. Plan finansowy zatwierdza   organ prowadzący.

§  38
Dyrektor przedszkola działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań w wysokości kwot określonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialność wobec Zarządu Gminy.

ROZDZIAŁ VIII

DOKUMENTACJA  PRZEDSZKOLA

§  39

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację stosownie do obowiązujących przepisów w zakresie działalności:

1. dydaktyczno – wychowawczej,

2. administracyjnej,

3. gospodarczej i finansowej,

4. innej wynikającej z potrzeb placówki.

§  40

W przypadku likwidacji przedszkola majątek z obowiązującą w tym zakresie dokumentacją przejmuje  organ prowadzący  , pozostałą dokumentację przejmuje Kuratorium Oświaty w Poznaniu.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§  41

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej:  nauczycieli , rodziców , pracowników administracji i obsługi przedszkola.

2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§  42
Przedszkole może ubiegać się o nadanie imienia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie  przepisami.

§  43

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu.

§  44

Niniejszy statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną przedszkola uchwałą z dnia 03.03. 2006 roku .
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