ZARZADZENIE NR 18/2023
WOJTA GMINY TARNOWKA

z dnia 30 marca 2023r.

w sprawie wysokosci 1 zasad wyplaty ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
spelniajace] wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
7.2023r. poz.40) oraz 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022r.
poz.1510 ze zm.) —

zarzgdza si¢, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej na
stanowiskach obshugi w Urzgdzie Gminy Tarnéwka w kwocie 10 zl (stownie: dziesie¢ ztotych)
miesiecznie na caly etat.

§2.1. Ekwiwalent pieniezny wyplaca sie za kazdy miesiac, w ktorym pracownik
swiadczyl prace.

2. Ekwiwalent pienigzny jest rozliczany w okresie rocznym.

3. Wyplata ekwiwalentu pienigznego nastepuje w terminie do konca lutego danego roku
za rok poprzedni na podstawie imiennego wykazu pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentu
pienigznego.

4. Dla pracownikow zatrudnionych w okresie krotszym niz rok ekwiwalent jest naliczany
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz rozliczany i wypltacany na koniec tego okresu.

5. Ekwiwalent wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy danego pracownika
przyjmujac za podstawe kwote ekwiwalentu, okreslona w §1.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarz Gminy Tarnowka.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgcg od dnia
1 stycznia 2023r.



