ZARZADZENIE NR 50 /2022
WOJTA GMINY TARNOWKA

z dnia 23 czerwca 2022r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla osob
kierujacych podmiotami prawnymi podleglymi Gminie Tarnéwka oraz ustalenia wzoru
wniosku o przyznanie nagrody.

Na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019r. poz. 2136 )

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Ustala sie w formie regulaminu szczegdtowe zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody dla:

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i O$rodka Kultury w Tamowce.

2. ,,Regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dla 0s6b kierujagcych podmiotami prawnymi podleglymi Gminie Tarnéwka oraz wzor
wniosku o przyznanie nagrody”, stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tarnowka.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 50/2022
Wojta Gminy Tarnoéwka
z dnia 23 czerwca 2022r.
w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla osob kierujacych
podmiotami prawnymi podleglymi Gminie Tarnoéwka oraz ustalenia wzoru wniosku
o0 przyznanie nagrody.

REGULAMIN

okreslajacy szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla osob kierujacych
podmiotami prawnymi podleglymi Gminie Tarnéwka oraz wzor wniosku o przyznanie
nagrody.

§1. Niniejszy regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury w Tarnéwece.

Przyznawanie nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka
Kultury w Tarnéwce.

§2. 1.Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Tarnoéwka .

2.Nagroda ma charakter uznaniowy.

3.Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury.

4 Nagrode przyznaje sie najpozniej w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§3.1. Wéjt Gminy Tarndéwka decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod
uwage osiggniete wyniki finansowe i stopien realizacji zadan instytucji kultury,
w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
2) efektywne realizowanie zadan i celow statutowych,
3) realizacja planu merytorycznego i finansowego,
4) terminowa realizacja powierzonych zadan,
5) racjonalne gospodarowanie uzytkowanym przez instytucj¢ kultury mieniem.
2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek o przyznanie
nagrody sporzadzony przez Sekretarza Gminy Tarnowka.
3.Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalgcznik do Regulaminu.

§4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ czterokrotnosei przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej 1 Osrodka
Kultury w Tarnowce osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej i Osrodka Kultury w Tarnéwce pelnit te funkcje przez okres co najmniej 6
miesiecy w roku obrotowym, za ktory jest przyznawana nagroda.

§6. Nie przyznaje si¢ nagrody rocznej, jezeli w trakcie roku Dyrektor Gminnej
Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury w Tarnowce naruszy} obowiazki pracownicze badz



zostal odwolany ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia.



Zalacznik

do ,,Regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla

0sob kierujacych podmiotami prawnymi podlegtymi Gminie Tarnéwka oraz wzdér wniosku o
przyznanie nagrody”
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