ZARZADZENIE NR 38/2022
WOJTA GMINY TARNOWKA

z dnia 09 maja 2022r.

W sprawie zmian Regulaminu pracy Urz¢du Gminy w Tarnéwee i Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka,

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r o
ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.1000)-

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Tarnéwce w Zarzadzeniu Nr 2/2012 Wéijta
Gminy Tamoéwka z dnia 5 stycznia 2012r.

1. W Rozdziale I "Postanowienia ogolne " dodaje si¢ przepis w brzmieniu:

"Pracodawca zobowigzuje sie do przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w Zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. .. (Dz. Urz. UE L 119/1 24.5.2016), ustawy z dnia 10 maja
2018 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.1000), regulacji zwiazanych z ochrona
danych osobowych, w tym wewngtrzzaktadowych polityk bezpieczefistwa oraz innych aktéw
zakladowych".

2. W Rozdziale II "Organizacja pracy"” dodaje si¢ zapis w brzmieniu:

"Pracownik zobowiazuje si¢ do przestrzegania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. .. (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja
2018 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.1000), regulacji zwigzanych z ochrona
danych osobowych, w tym wewnatrzzaktadowych polityk bezpieczefistwa oraz innych aktow
zaktadowych".

§ 2. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka w
Zarzadzeniu Nr 2/2022 Woéjta Gminy Tarnéwka z dnia 11 stycznia 2022r.

1. W Rozdziale I "Przepisy wstepne", dodaje si¢ zapis w brzmieniu:



1) ,,Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
poz.1000).

2) Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem

pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

3) Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla udzielona) w dowolnym

momencie.

4) Dane przekazywane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach”.

§ 3.1. Dla zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw, ochrony mienia, zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca
wprowadzit szczegélny nadzér nad terenem zakladu pracy w postaci Srodkéw technicznych

umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Dla zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udostgpnionych  pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca
wprowadzil kontrol¢ shuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty
elektronicznej), ktéra nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych

pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tarnéwka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



LISTA PRACOWNIKOW
Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z zarzadzeniem nr 38/2022.z dnia
09.05.2022r.
w sprawie zmian Regulaminu pracy Urz¢edu Gminy w Tarnéwce i Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka.

Lp.

Imie i nazwisko pracownika Data zapoznania Podpis
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Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z zarzadzeniem nr 38/2022.z dnia
09.05.2022r.

w sprawie zmian Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Tarnéwce i Regulaminu
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