Z’ARZADZENIE NR 2/2022
WOJTA GMINY TARNOWKA

z dnia 11 stycznia 2022r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Gminy Tarnéwka”.

Na podstawie art.33 ust3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021r. poz.1372 ze zm.) oraz art.39 ust.1 1 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. p0z.1282 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960) —

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ ,.Regulamin wynagradzania pracownikéw  Urzedu Gminy Tarnéwka”,
w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 59/2017 Wojta Gminy Taméwka z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Tarnowka”,

2) zarzadzenie Nr 64/2018 Wojta Gminy Tarnéwka z dnia 31 grudnia 2018r. zmieniajgce
zarzadzenie Wojta Gminy Tarnéwka z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Tarnéwka”,

3) zarzadzenie Nr 46/2019 Wojta Gminy Tarnéwka z dnia 30 grudnia 2019r. zmieniajgce
zarzadzenie Woéjta Gminy Taméwka z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Tarmnéwka”.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Tarnowka.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2022r.
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Zalgcznik
do zarzadzenia Nr 2/2022 Wéjta Gminy Tarnéwka z dnia 11 stycznia 2022r.
W sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka”

REGULAMIN WYNAGRADZANIA )
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY TARNOWKA

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw,
3) przepisy ogdlne dotyczace wynagrodzenia za prace,
4) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego,
5) inne dodatki,
6) nagrody,
7) inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Tarnéwece,

2) kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Tarnéwka lub osobe, wyznaczong przez
Wojta do wykonywania czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) pracowniku - oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Tarnéwce na
podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4) stanowisku kierowniczym urzedniczym -~ oznacza to pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sekretarza gminy, zastepcy kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,

5) rozporzadzeniu placowym - oznacza to rozporzadzenic Rady Ministrtéw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021r. poz.1960),

6) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Tarnéwka,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w §2 pkt 2 rozporzadzenia placowego.

§3.1. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
powolania, z zastrzezeniem §11 ust.3 oraz §16 ust.3.

3. Do wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyjnych Wéjta Gminy oraz Skarbnika Gminy
Tarnéwka stosuje sie rozporzadzenie placowe.

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ORAZ WYNAGRODZENIE
ZASADNICZE

§4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5.1. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowani
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu.

2. Ustala si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodlnych kategoriach



zaszeregowania, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do regulaminu.
3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu ptacowym.

§6. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslajg odrebne przepisy oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sekretarza gminy
i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

IIL. PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§7.1. Wynagrodzenie za prace ze wskazaniem poszczegélnych jego sktadnikow
i naleznych kwot wraz ze sposobem ich okreslenia ustala kierownik urzedu w umowie
0 pracg.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, ulegnie
podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi
zatrudnionemu W petnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia, przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego
niz minimalne.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

IV. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§9.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy.

2. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez kierownika urzedu w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dochodu, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

§10.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalacznik nr 3
do regulaminu.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek korzystniejszy dla
pracownika.

§11.1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny, z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokoéci nie
przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz rok w okresie
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w ust.1.

3. Przepisy ust.1 i 2 stosuje si¢ rowniez do Skarbnika Gminy Tarndéwka.

VL INNE DODATKI

§12.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za biegly znajomos¢ jezyka obcego,
potwierdzong certyfikatem w jezyku polskim — w wysokosci 5% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik przedtozyt dokumenty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka.

§13.1. Pracownikowi, ktéry zastgpuje pracownika nieobecnego z powodu choroby, urlopu
macierzynfskiego, urlopu rodzicielskiego moze by¢ przyznany dodatek za zastepstwo.

2. Dodatek przyznaje kierownik urzedu poczawszy od 31 dnia zastgpowania nieobecnego
pracownika.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 nie moze przekroczyé 50% miesi¢cznego
wynagrodzenia zast¢powanego pracownika.

4. Dodatek przyznaje kierownik urzedu w formie pisemnej okreslajac jego okres
i wysokos¢.

§14.1. Pracownikom wykonujgcym zadania zwigzane z opieka nad stazystami, ktorzy
odbywaja staz na podstawie umowy tréjstronnej, zawartej pomiedzy Beneficjentem-opiekunem
stazu i pracodawca moze zostaé przyznany dodatek.

2. Dodatek moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajgcy z czasu trwania umowy
trojstronne;.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ umowy, w tym wynagrodzenia 0sob, ktérym powierzono opieke nad
stazystg.

4. Dodatek przyznaje kierownik urzgdu w formie pisemnej okre$lajac jego okres
1 wysokosc.



§15.1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez  pracownika  wyplaty = wynagrodzenia . w  trybie art42  ust4  ustawy
o pracownikach samorzagdowych, wyplaca sie je w spos6b nastepujacy:

1) zakazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) zakazdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,

w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
za pracg w niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okreslony w pkt a.

2. Dodatek w wysokos$ci 100% przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art.130 Kodeksu pracy, chyba ze
przekroczenie  ustalonego  wymiaru  czasu pracy nastapilo w wyniku  pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystiguje juz prawo do dodatku,
0 ktérym mowa w ust.1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za kt6ra pracownikowi
nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania skladnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w ust.1 1 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
z tym ze do podstawy obliczenia skladnika, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 i ust. 2 nie wlicza si¢
dodatku funkcyjnego.

VII. NAGRODY

§16.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda”

w wysokosci :
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakoticzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okres6w.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.



8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.7 oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w §14 —
17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za wurlop (Dz.U. Nr 2, poz.14
Ze zmianami).

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Pracownikowi, ktéry udokumentowat okres uprawniajacy do dwéch lub wiecej nagréd,
wyplaca si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry udokumentowat okres zatrudnienia dhizszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizsze;j.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu, w ktérym udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia, nagrode wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

§17.1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiagniecia
w pracy zawodowe;j.

2. Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagrod dla pracownikéw okresla zatacznik nr
4 do Regulaminu.

3. Przepisy ust.1 i 2 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania.

VIL INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE ZE STOSUNKIEM PRACY

§18. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018r. poz.1872)

§19.1. Pracownikowi, delegowanemu stuzbowo do zajeé stuzbowych poza siedzibe
Urzgdu, przysluguje zwrot kosztéw podrézy, zakwaterowania oraz diety na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r.
W sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013r. poz.167).

2. Pracownikowi przenoszonemu do pracy w innej miejscowosci przyshiguja zwrot kosztéw
przeniesienia oraz inne $wiadczenia przewidziane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
30 kwietnia 2002r. w sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania §wiadczen urzednikom
panstwowym przeniesionym do pracy w innej miejscowosci (Dz.U. Nr 66 poz.597).

§20. Pracownikowi przystuguja §wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoscei do
pracy na podstawie art.92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do
Swiadczeri z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynhstwa.

§21. Pracownikowi przystugujg $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy
pracy i chor6b zawodowych na podstawie art.92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepiséw



regulujacych zakres i wysokosé tych §wiadczen.

§22. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal, z zachowaniem przepiséw rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. Nr 2 poz.14 ze zm.).

§23. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasilku z tytutu niezdolnosci do pracy na skutek choroby,
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§24. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przystuguje prawo do wynagrodzenia
badz prawo do zasitku na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§25. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa :
1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§26. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za uzywanie podczas pracy whasnej odziezy
i obuwia na podstawie art.237’ Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w zarzgdzeniu kierownika
urz¢du w sprawie przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

VIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§27. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia niniejszego regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych oraz nie posiadaja stazu pracy ustalonych niniejszym Regulaminem, mogg nadal
by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§28. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze Zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960) oraz inne przepisy prawa pracy.

§29. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2022r.

§30.1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik winien zosta¢ zapoznany z Regulaminem.
Os$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem dofgcza sie do akt osobowych pracownika.

3. Zmiany regulaminu nastepuja w formie wiasciwej do jego ustalenia.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

L.p. | Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
zZaszerego- | poziom poziom wyksztalcenie | Staz pracy
ana wynagrodzenia | wynagrodzenia w latach

zasadniczego zasadniczego
(kwota zt.) (kwota zt.)
1 2 3 4 5 6 7
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

1. | Sekretarz XVH 2.950 7.800 Wyzsze 4

2. | Kierownik Urzedu Stanu XVI 2.900 7.600 wg odrebnych przepisow
Cywilnego
3. | Zastgpca Kierownika Urzedu X1 2.750 7.000 wg odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
STANOWISKA URZEDNICZE

4. | Gléwny specjalista X 2.700 6.800 WyZsze 4
5. | Inspektor XII 2.700 6.800 WYZSzZe 3
Srednie 5
6. | Podinspektor X 2.600 6.400 WyZsze -
Srednie 3
7. | Informatyk X 2.600 6.400 wyzsze -
srednie 3
8. | Specjalista X 2.600 6.400 $rednie 3
9. | Samodzielny referent IX 2.550 6.200 $rednie 2
10. | Referent X 2.550 6.200 $rednie 2
11. | Ksiggowy IX 2.550 6.200 srednie 2
12. | Miodszy referent VII 2.500 6.000 $rednie -
13. | Mlodszy ksiegowy VIII 2.500 6.000 srednie -

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI




14. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w .
ramach rob6t publicznych X1 2.650 6.600 wyzsze i
| lub prac interwencyjnych
15. | Pracownik I stopnia X 2.600 6.400 3
wykonujacy zadania w . . F—
ramach robét publicznych X 2550 6.200 Srednic 2
lub prac interwencyjnych VIII 2500 6.000 [~
16. | Sekretarka X 2.550 6.200 $rednie -
| 17. | Konserwator VII 2.500 6.000 zasadnicze | - :
18. | Robotnik gospodarczy Vv 2.350 5.000 podstawowe -
19. | Pomoc administracyjna I 2.250 4400 | érednic -
20. | Sprzataczka 1 2.250 4.400 podstawowe | -




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
| 2.150 3.600
II 2.200 4.000
III 2.250 4.400
v 2.300 4.800
A" 2.350 5.000
VI 2.400 5.400
vl 2.450 5.800
VIII 2.500 6.000
IX 2.550 6.200
X 2.600 6.400
XI 2.650 6.600
XII 2.700 6.800
XIII 2.750 7.000
X1V 2.800 7.200
XV 2.850 7.400
XVI 2.900 7.600
XVl 2.950 7.800
XVIII 3.000 8.000
XIX 3.100 8.200
XX 3.200 8.400
XXI 3.400 8.600
XXII 3.600 8.800




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéwka

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku

Stanowisko funkcyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz 2.900
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 2.200

Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 1.500



Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzg¢du Gminy Tarnéwka

TWORZENIE FUNDUSZU NAGROD I PRZYZNAWAN IA NAGROD
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY TARNOWKA

§1.1. Kierownik urzedu, w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz
nagrod w wysokosci 5% rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu wyrozniajacych si¢ w pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagréd pozostaje w wylacznej dyspozycji kierownika urz¢du.

3. Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez kierownika urzedu
w razie powstania oszczednosci w wynagrodzeniach osobowych pracownik6w Urzgdu.

§2. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktory nienagannie wykonuje swoje

obowiazki i spelnia lgcznie nastgpujace warunki:

1) umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe na
stanowisku, zapewniajac odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadaf,

2) wykazuje si¢ szczegblnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan, przejawia
inicjatywe w realizacji tych zadan i bierze za nie odpowiedzialnos¢,

3) jest samodzielny w rozwiazywaniu probleméw i realizacji powierzonych zadan, proponuje
konkretne rozwiazania w celu realizacji zadan na zajmowanym stanowisku,

4) wykonuje prace na wysokim poziomie jako$ciowym i przestrzega termin6w realizacji zadan,

5) przestrzega dyscypliny pracy i obowiazujgcych w Urzedzie regulamindw, instrukeii,
wykonuje polecenia przetozonych,

6) nie byl karany kara porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody,

7) otrzymatl pozytywna oceng okresowa.

=

§3. Przy ustalaniu wysokoéci nagrody, poza kryteriami okreslonymi w §2, bierze si¢
pod uwage stopien ztozonoéci 1 trudnosci realizowanych zadai.

§4. Nagrody przyznawane sg:
1) na Dzieh Samorzadu Terytorialnego — 27 maja,
2) na koniec roku kalendarzowego,
3) za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowe;.

§5. Kierownik urzedu moze przyznaé¢ nagrod¢ indywidualng w kazdym czasie, biorae pod
uwage szczeglne osiggniecia pracownika w realizacji zadan lub konkretnego zadania, majacego
wplyw na prace Urzedu.

§6. Nagroda jest §wiadczeniem fakultatywnym, ma charakter uznaniowy, w zwiazku
z czym pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o przyznanie nagrody lub przyznanie nagrody
w wysoko$ci wyzszej niz przyznana.

§7. Kopie pisma przyznajacego nagrode dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.



