ZARZADZENIE NR 39/2021
WOJTA GMINY TARNOWKA

z dnia 27 pazdziernika 2021r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka
Kultury w Tarnowce.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 )w zwigzku z art.77* Kodeksu Pracy-

zarzgdza sie, co nast¢puje:

§1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i
Osrodka Kultury w Tarnéwee w zakresie obejmujacym zasady ustalania wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury w Tarnéwcee przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w nastepujacej wysokosci:

1) do 4.000 zI. miesiecznie, bez stazu pracy w instytucjach kultury,

2) do 5.000 zI miesiecznie, w razie udokumentowania co najmniej 5 lat stazu pracy w
instytucjach kultury,

3) do 5.500 zt miesiecznie, w razie udokumentowania co najmniej 7 lat stazu pracy

w instytucjach kultury,

3. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wynikajg z ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia wydanego na
podstawie art.31d ust.1 tej ustawy.

§2. Traca moc zarzadzenia nr 41/2016 z dnia 30 czerwca 2016r. w sprawie regulaminu
wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Oérodka Kultury w Tarndéwce oraz nr
45/2019 z dnia 30 grudnia 2019 zmieniajace zarzadzenie nr 41/2016 Wéjta Gminy Tarnéwka z
dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej i Osrodka Kultury w Tarndéwce.

§3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tarnéwka.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 listopada 2021r.
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