Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2021 Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tarndwce
z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Osrodku wsparcia — Klubie ,,Senior+”
w Tarnoéwce .

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W OSRODKU WSPRACIA —
KLUBIE ,,SENIOR+ W Tarnowce

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Os$rodku wsparcia — Klubie
»Senior+” w Tarnowce , zwanego dalej ,,Klubem”, ktory zostat utworzony na podstawie Uchwaty
Gminy Tarnéwka NR XXI/130/2021 z dnia 11 marca 2021 r. i finansowany be¢dzie ze $rodkow
wlasnych gminy Tarnowka. .

2. W Osrodku wsparcia — Klubie ,,Senior+” bedg realizowane nastepujace formy wsparcia:
a. Biezace funkcjonowanie Klubu Seniora
i. Biezace funkcjonowanie
ii. Dziatania animacyjne/lokalne/srodowiskowe
iii. Poradnictwo specjalistyczne
b. Wsparcie rodzin w wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
i. Dziatania animacyjne/lokalne/srodowiskowe
ii. Poradnictwo specjalistyczne

3. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Osrodku wsparcia.

§2
DEFINICJE ZWIAZANE Z REKRUTACJA

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/czke — nalezy przez to rozumie¢: osobg fizyczna,
zainteresowang uczestnistwem w Klubie , ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w
niniejszym regulaminie i spetnia ponizsze kryteria dostgpu:

a) osoba mieszkajagca na terenie Gminy Tarnowka (osoby mieszkajace w rozumieniu Kodeksu
cywilnego);

b) osoba po 60 roku zycia

c) osoba nieaktywna zawodowo



Mo

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA | ORGANIZACJA KLUBU

Siedziba Klubu miesci si¢ w budynku gminnym w Tarnéwce , ul. Niepodlegtosci 47 e, 77-416
Tarnowka.
Klub funkcjonowa¢ bedzie w wymiarze 3 godzin dziennie, raz w tygodniu -
w danych godzinach b¢da odbywaty si¢ zajgcia: animacyjne/lokalne srodowiskowe i poradnictwo
specjalistyczne,
Dni i godziny funkcjonowania Klubu zostang ustalone z Uczestnikami i beda dostosowane
do aktualnych potrzeb Uczestnikow.
Na teren Klubu nie beda wpuszczane osoby nietrzezwe badz bedace pod wptywem srodkow
odurzajacych.
W przypadku przybycia na zajgcia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
Uczestnikowi mozna odméwi¢ udziatu w oferowanym wsparciu. Powtdrzenie takiej sytuacji moze
skutkowa¢ wykluczeniem Uczestnika z dalszego udziatu w Klubie.
Na terenie Klubu zabronione jest spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych.
Uczestnikami/czkami Klubu moga by¢ osoby fizyczne, ktore ztozyly dokumenty rekrutacyjne,
wskazane w niniejszym regulaminie i spelniajg wymagane kryteria dostepu:

a. osoba mieszkajaca na terenie Gminy Tarnowka (osoby mieszkajagce w rozumieniu

Kodeksu cywilnego);

b. osoba po 60 roku zycia

c. osoba nieaktywna zawodowo
Pierwszenstwo udzialu w projekcie beda miaty osoby, ktore jako pierwsze ztoza wymagane
dokumenty.

§4
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
Dokumenty rekrutacyjne

Klub przeznaczony jest dla 30 uczestnikdw.

Uczestnikami Klubu, bgeda mieszkancy gminy Tarnowka w wieku 60+ nieaktywni zawodowo.
Rekrutacja uczestnikow do Klubu ma charakter otwarty i dobrowolny.

Kandydaci/-ki na Uczestnikow projektu ztoza ponizsze dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
terminach rekrutacji :

1) Deklaracja uczestnictwa — zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) Zaswiadczenie lekarskie- zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3) Orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komis;ji lekarskiej
ZUS do celow rentowych, zaswiadczenie lekarza o chorobie psychicznej. Kopia w/w
dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem oraz dostarczy¢ oryginat do
wgladu. W przypadku braku mozliwosci uzyskania orzeczenia weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do uczestnictwa
w klubie. .

Zalaczniki, ktore nie sa wymienione w niniejszym regulaminie nie podlegaja ocenie na zadnym

z etapow w ramach procesu rekrutacji.

. Obowiazuje wymog sporzadzenia dokumentoéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.



§5
Przebieg procesu rekrutacji

1. Rekrutacj¢ przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna - 3 osoby w tym kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarnowce, przedstawiciele Urzedu Gminy.

2. Nabor dotyczyt bedzie 30 os6b z Gminy Tarnowka

4. Elementem decydujacym o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Klubie bedzie spetnienie kryteriow
dostepu. Na tej podstawie zostanie sporzadzona lista rankingowa.

5. Po wyczerpaniu liczby dostepnych miejsc pozostate osoby trafig na liste rezerwowa.

6. Terminy rekrutacji ogloszone bgdg na Tablicach informacyjnych w Gminie Tarnéwka oraz stronach
internetowych www.tarnowka.pl oraz www.gopstarnowka.pl

8. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tarndéwce zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminow
rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

9. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé¢ osobiscie w Siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej lub
droga pocztowa.
W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowa lub kurierem za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje si¢ date jej wpltywu odpowiednio do siedziby Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarndwce (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania
przesytki kurierskiej).

10. Tylko i wylacznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowa dopuszcza sie
telefoniczne wypelnienie formularza rekrutacyjnego.

11. W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z data
i godzing przyjecia dokumentow.

12. Dokumenty mozna sklada¢ w trakcie ogloszonego naboru w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Tarnéwce

13. Rekrutacja sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
a) sktadanie dokumentow rekrutacyjnych,
b) ocena formalna (ocena wedtug karty oceny formularza rekrutacyjnego),

¢) ocena punktowa. W przypadku, gdy Kandydatki/ci na Uczestnika uzyskajg ta samg
liczbe punktow wowczas decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen,

d) ustalenie list rankingowych — lista Uczestnikow/czek zakwalifikowanych, oraz listy
rezerwowe. W przypadku rezygnacji Uczestnika na jego miejsce wejdzie osoba z listy
rezerwowej.

14. Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie z zachowaniem zasad réwnego  dostepu
i rownego traktowania wszystkich 0sob zainteresowanych udziatem w klubie.


http://www.tarnowka.pl/
http://www.gopstarnowka.pl/

15. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, narodowos$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
swiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje¢ seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawna, wyksztalcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

16. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie telefonicznie lub mailowo lub pisemnie.

17. Kandydaci/ki do uczestnictwa w klubie , ktorzy ztozyli/ty dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie
zakwalifikowali/ty si¢ (np. odpadli na etapie oceny formalnej) moga aplikowaé
ponownie, w przypadku uruchomienia kolejnego naboru zgodnie ze wszystkimi
zasadami dotyczgcymi rekrutacji okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§6
Ocena formalna
1. Ocene formalng przeprowadzi Zesp6t Rekrutacyjny.

2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) kompletnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez Kandydata/ke

na uczestnika/czkg projektu wymienionych w rozdziale III § 1 regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,

b) kwalifikowalnos¢ kandydata na uczestnika/czke projektu, o ktorej mowa w rozdziale II1 §1
pkt. 1 niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

c) poprawnos¢ wypelnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez

Kandydata’ke  na  Uczestnika/-czke (zgodnie z  wymogami zawartymi
w dokumentach rekrutacyjnych).

3. Istnieje mozliwos¢ uzupeklienia brakujacych dokumentéw lub btedow wynikajacych
z niepoprawnego wypehienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu, rgcznego
wypehienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej poprawy btednie wypetnionego pola,
na etapie przyjmowania zgloszen lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez
Kierownika GOPS Tarnéwka .

4. Osoby, ktorych dokumenty otrzymajg pozytywna oceng formalng (ocena wedlug Karty oceny
formalnej 1 punktowej), zostang zakwalifikowane do oceny punktowe;.

§7
Kryteria punktowe

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikami
skierowany zostanie do ocenie punktowej, dokonywanej przez Komisj¢ Rekrutacyjna.



§8
ZAKRES WSPARCIA

1. Przewiduje si¢ realizacje nastepujacych form wsparcia:

1) Uczestnictwo w prowadzonych zajgciach, doradztwie i szkoleniach w Klubie Seniora;

2) Uczestniczenie w prowadzonych dziataniach integracyjnych (wyjazdy, spotkania)
w $rodowisku lokalnym - otoczeniu Klubu

3) Korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego.

2. Zakres wsparcia dla uczestnika bedzie indywidualnie dostosowany do jego potrzeb.

§9
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane sg ze srodkéw whasnych gminy .

2.

Pobyt w Klubie jest nieodptatny, zgodnie z uchwatg XXI11/131/2021 Rady Gminy Tarnowka z
dnia 30 kwietnia 2021 roku. r. w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodku wsparcia Klub ,,Senior+” w Tarndéwce .

§10

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW KLUBU

Uczestnik ma prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania

b) swobody wyrazania mysli i przekonan,

c) bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji,

d) wspotdecydowania o zyciu spotecznosci Klubu,

e) zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania Klubu,

f) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do oferowanego wsparcia,

g) oceny oferowanych ustug, w tym jakos$ci merytorycznej i organizacyjnej oferowanego
wsparcia,

h) otrzymania materiatow, narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji
zaje¢ i warsztatow,

i) positku sporzadzonego we wlasnym zakresie,

j) udziatu w Klubie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do :

a) punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liScie obecnosci,

c) odpowiedniego zachowania zgodnie z normami spotecznymi i zasadami przyjetymi w
Klubie,

d) informowania o jakiejkolwiek zmianie dotyczacej jego osoby, w tym danych osobowych,

e) ztozenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w Klubie.

f) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

g) zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,



§11
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. W przypadku naruszenia przez Uczestnika/czk¢ Klubu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspoélzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/terapeuty/doradcy, udowodnionego aktu
kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem 0sOb wyzej wymienionych , zostanie skreslony z listy uczestnikow .

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych,
jego miejsce moze zajaé osoba z listy rezerwowe;j.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tarnowce .

2. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowce.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda mialy przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki do Regulaminu:

1) Deklaracja uczestnictwa w Klubie Senior +
2) Zaswiadczenie lekarskie
3) Karta ocena formalnej

zal. nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa W
Osrodku wsparcia — Klubie ,, Senior+ w Tarnowce



Deklaracja uczestnictwa w Klubie Senior + w Tarnowce

Ja, nizej podpisanaly (imig [ RAZWISKO) ........c.oiineiii i
deklaruj¢ uczestnictwo w Klubie Senior + w Tarnowce.

Deklaruje che¢ udziatu w spotkaniach organizowanych w ramach Klubu Senior + oraz
aktywnego udziatu w dziataniach i inicjatywach podejmowanych przez Klub Senior +.

Tarnowka , dnia
(podpis)
1. Dane uczestnika Klubu Senior+ w Tarnéwce :
1. Imig¢ i nazwisko: 2. Plec*:
K M

3. Data urodzenia: 4. PESEL:
5. Adres zamieszkania:
6. Numer telefonu kontaktowego: 7. Numer telefonu najblizszej osoby:
8. Wyksztalcenie*:
- podstawowe/gimnazjalne - zawodowe - Srednie/policealne - Wyzsze
9. Niepelosprawno$c*:

TAK NIE FIZYCZNA PSYCHICZNA
10. Podstawowe zrodto utrzymania*:
- emerytura/renta - §wiadczenia z pomocy spolecznej - inne

*wlasciwe podkresli¢




(podpis)

(miejscowos¢, data)

2. Dodatkowe informacje:

Jestem zainteresowana/y udziatem w nastepujacych formach aktywnos$ci w ramach Klubu
Senior + w Tarnowce , jezeli bedg realizowane:

Pani / Pan

data i podpis kierownika GOPS

data i podpis przedstawiciela Gminy
Tarnéwka

data i podpis Sekretarza Gminy Tarnéwka



zal. nr 2 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Osrodku wsparcia — Klubie ,, Senior+ w Tarnowce

Pieczec placowki medycznej

Zaswiadczenie lekarskie *

Zaswiadcza si¢ o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa Pani / Pana
zamieszkalej / zamieszkale@o ........ ...
w zajeciach ruchowych i sportowo — rekreacyjnych prowadzonych w Klubie Senior +

w Tarnowce.

(miejscowos¢, data) (podpis lekarza)



zaf. nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Osrodku wsparcia — Klubie ,, Senior+ w Tarnowce

Zatgeznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa: Wzor karty oceny formalnej.

KARTA OCENY FORMALNEJ

Numer Formularza ReKFrUtaCYJNEG0: cevieieieiiiiieiernrnrerersreesesesesacnsnsesessssssssnsasessssssssssncs
Imie¢ i nazwisko kandydata/Ki: =~ iiiiiiiiiiiiiiiir et e e e
Imie¢ i nazwisko 0ceniajacego: i i ettt it s s st s s s sasnas

CZESC 1: KRYTERIA DOSTEPU

Lp KRYTERIA DOSTEPU TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE

1 Czy kandydat/kandydatka sktadajaca
Formularz Rekrutacyjny mieszka na

terenie Gminy Tarnéwka

2 | Czy Formularz Rekrutacyjny zostat

ztozony w okreslonym terminie?

3 | Czy Formularz Rekrutacyjny ztozono
na obowigzujgcym wzorze/ w wersji
papierowej?

4 | Czy Formularz Rekrutacyjny zostat

podpisany?

5. | Czy kandydat/kandydatka pozostaje w
stosunku zatrudnienia (umowa o
prace, umowa zlecenie, umowa o

dzieto lub inne)




CZESC 2: KRYTERIA FORMALNE PODLEGAJACE JEDNORAZOWEMU UZUPEENIENIU*

Lp KRYTERIA FORMALNE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE

1 | Czy ztozony Formularz jest
kompletny/czy wymagane rubryki

zostaty wypetione?

2 | Czy ztozono wszystkie zataczniki?

3 Czy zalaczniki zostat wypetione

poprawnie?

4 | Czy wszystkie zataczniki zostaly
podpisane?

5 | Czy uzupetnienia do Formularza
Rekrutacyjnego zostaty ztozone w

terminie?

1. Formularz Rekrutacyjny przyjety
2. Formularz Rekrutacyjny podlega uzupetnieniu

3. Formularz Rekrutacyjny odrzucony?

Uzasadnienie:

1. Formularz Rekrutacyjny zostal przekazany/nie zostal * przekazany do oceny merytorycznej.

*niewlasciwe skresli¢

Osoba sprawdzajaca:

Podpis .......ccovnnnen.

Osoba weryfikujaca

! W przypadku ponownej oceny po uzupetnieniu, ktoérakolwiek odpowiedz negatywna powoduje

odrzucenie formularza zgtoszeniowego i formularz nie podlega dalszej ocenie.
2 Niepotrzebne skresli¢



(OSENIOR +



