ZARZADZENIE NR 69/2020
WOJTA GMINY TARNOWKA
Z dnia 30 grudnia 2020r,

zmieniajace zarzadzenie Nr 42/2020 z dnia 31 sierpnia w sprawie wprowadzenia ,,Zasad
wyboru przedstawiciela pracownikow w Urzedzie Gminy Tarnéwka”.

Na podstawie art.9' §2, art.67° §4, art.145 §2, art.150 §3, art.1517 §4, art.225 §2,
art.237'" §1, art.237'** ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r.
poz.1320), art.2 ust.7 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2018r.
poz.1969 ze zm.), §5 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2009r. Nr 103, poz.870),
art.11 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz.U. 2 2020r. poz.686) -

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 42/2020 Wojta Gminy Tarnéwka z dnia 31
sierpnia 2020r. w sprawie wprowadzenia ,,Zasad wyboru przedstawiciela pracownikéw w

Urzedzie Gminy Tarnéwka” dodaje si¢ punkt 26. w brzmieniu:

»26.Nie przeprowadza si¢ glosowania w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata
na przedstawiciela pracownikéw”.

§2. Wykonanie zarzadzenia powicrza sie¢ Sekretarzowi Gminy Tarnéwka.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 42/2020 Wéjta Gminy Tarndéwka

z dnia 31 sierpnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia ,,Zasad wyboru przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Gminy
Tarndéwka”.

ZASADY WYBORU PRZEDSTAWICIELA’PRACOWNIK(')W W URZEDZIE
GMINY TARNOWKA

1. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celu wspdtdziatania z pracodawca

w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i konsultacji w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej, konsultacji w zakresie zwolnien grupowych oraz wszystkich dzialan zwigzanych

z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, a takze innych zadan w zakresie problematyki wskazanej
w przepisach prawa.

2. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest na czteroletnig kadencje. Termin
przeprowadzenia wybor6w oglasza pracodawca w formie elektronicznej lub w innej formie
przyjetej u pracodawcey.

3. Przedstawiciel pracownikéw wykonuje swoje zadania w ramach czasu pracy
i otrzymanego wynagrodzenia.

4. Kadencja przedstawiciela pracownikow moze zosta¢ skrocona wskutek:
— ustania stosunku pracy,
— zrzeczenia si¢ funkcji w formie pisemnej,
— odwolania na podstawie przeprowadzonego glosowania w sprawie odwotania
przedstawiciela pracownikéw — wniosek 0 odwolanie przedstawiciela pracownikéw
musi ztozy¢ pracodawcy grupa co najmniej 25% pracownikow.

5. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikoéw o potrzebie przeprowadzenia wyborow
przedstawicieli w formie elektronicznej lub w innej przyjetej u pracodawcy formie.

6. Kandydatem na przedstawiciela pracownikoéw moze by¢ kazdy pracownik,
(z wyjatkiem pracodawcy).

7. Wybory sa: réwne (wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach), bezposrednie
(przedstawiciel pracownikéw wybierany jest bezposrednio sposrod kandydatéw) i tajne
(wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym).

8. Prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy
1 czas jego trwania. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

9. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.



10. Wybory przedstawicielj przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wehodzi
3 pracownikow powotanych przez pracodawce.

11. Komisja wyborcza wykonuje czynnosci w czasie pracy.
12. Wybory zarzadza pracodawca, wskazujgc miejsce i termin ich przeprowadzenia.

13. Pracownicy zglaszaja swojg kandydature na przedstawiciela pracownikéw do
przewodniczgcego komisji wyborczej w terminie i miejscu wskazanym przez pracodawce, na
pismie.

14. Kandydat sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgode na kandydowanie,

16. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, Na karcie do glosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczeé pracodawcy,

17. Pracownik poswiadcza odbior karty do glosowania, skladajgc swéj podpis na liscie 0s6b
uprawnionych do glosowania. Liste 0sob uprawnionych do glosowania sporzadza komisja
wyborcza.

18. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;j.

19. Wybory s wazne, gdy wezmie w nich udziat €O najmniej 50% wszystkich uprawnionych
do glosowania pracownikdow.

20. Przedstawicielem pracownikéw zostaje kandydat, ktéry uzyskat co najmniej 50%
waznych glosow.

26. Nie przeprowadza si¢ glosowania w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata na
przedstawiciela pracownikgw



Zasady okreslaja tryb wyboru przedstawicielj pracownikow wybieranych w celu
wspotdziatania z pracodawca, w szczegolnosei do dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien i/lub konsultacji 7 pracodawcg w przypadkach Wymaganych przepisami prawa w
zakresie:

Dporozumienia w Sprawie zawieszenia w cafosci lub w czesci przepisdéw prawa pracy
okreslajacych prawa i obowigzki stron (art.91§2 Kodeksu pracy);

2)konsultacji w imieniu pracownikow z pracodawcg warunkéw stosowania telepracy

(art. 67° §4 Kodeksu pracy);

Kodeksu pracy);
4)porozumienia w sprawie mozliwosci przedtuzenia okresu rozliczeniowego i wprowadzenia
ruchomego rozktady pracy (art.150 §3 Kodeksy pracy);

5)porozumienia w sprawie wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych albo zwigzanych z
duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym w porze nocnej (art.1517 §4 Kodeksu pracy)
6)konsultacji wykazu prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w
celu zapewnienia asekuracji (art.225 §2 Kodeksu pracy);

7konsultacji dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (art.237'12 §1 Kodeksu

pracy);



