ZARZĄDZENIE Nr 2/2013
WÓJTA GMINY TARNÓWKA
z dnia 22 stycznia 2013 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2013 r. za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Tarnówka. 


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 70a ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) w związku z § 6 ust. 2 i § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze  środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) zarządza się, co następuje: 


§ 1. Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2013r. w Gminie Tarnówka, stanowiący załącznik do zarządzenia.


§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi, Skarbnikowi Gminy oraz dyrektorom  Publicznego Przedszkola i Zespołu Szkół w Tarnówce


§ 3. Zobowiązuje się dyrektorów szkół do zapoznania nauczycieli z treścią niniejszego 

zarządzenia. 


§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2013r.










Wójt Gminy
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Załącznik

do Zarządzenia Nr 2/2013

Wójta Gminy Tarnówka

z dnia 22 stycznia 2013r.

Plan

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2013 rok 
w Gminie Tarnówka


§ 1.1.  Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodrębnione w budżecie Gminy Tarnówka na rok 2013 stanowią kwotę 14224,00 i pozostają w dyspozycji dyrektorów szkół według następującego podziału:

	L.p.
	Nazwa placówki
	Kwota dofinansowania w zł.
	Uwagi

	1
	Zespół Szkół w Tarnówce
	12 274,00
	

	2.
	Przedszkole Publiczne w Tarnówce
	1950,00
	

	Ogółem
	14224,00
	


2. Środki, o których mowa w ust. 1 mogą być wydatkowane na dofinansowanie w części lub w całości: 

1)doradztwo metodyczno - zawodowe

2) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

3) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) szkolenie rad pedagogicznych,   

5) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych

6) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych,

7) kursów kwalifikacyjnych i doskonalących, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub przedszkola

8) opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,

9) kosztów przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli na podstawie skierowania przez dyrektora,  a w odniesieniu do dyrektora – przez Wójta Gminy na różne formy doskonalenia pozaszkolnego zgodnymi z priorytetami szkoły na dany rok szkolny.


§ 2. 1. Ustala się w 2013r. maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, w wysokości do 70 % za semestr, nie więcej jednak niż 1.200,00 zł.

2. Nie można ubiegać się dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru tej samej formy dokształcania i doskonalenia.


§ 3.Dofinansowanie do opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz szkoleń winno być przekazywane w pierwszej kolejności nauczycielom:

1) zdobywających kwalifikacje do nauczania drugiego lub trzeciego przedmiotu,

2) kształcącym się w kierunku pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 
w szkole ogólnodostępnej,

3) kształcącym się na kierunkach niezbędnych do realizacji innych zadań statutowych, biorącym,

4) udział w szkoleniach z zakresu pozyskiwania funduszy na dofinansowanie oświaty. 


§ 4. Dyrektor szkoły opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w porozumieniu 

z radą pedagogiczną mając na uwadze program rozwoju szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe – wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego. 


§ 5.Dofinansowanie doskonalenia zawodowego odbywa się na wniosek nauczyciela.


§ 6.1. Z wnioskiem o dofinansowanie  form doskonalenia zawodowego mogą występować nauczyciele, którzy: 
1) zatrudnieni są w szkołach na stałe,  w wymiarze co najmniej ½ etatu, 

2) podnoszą swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoły, 

3) muszą uzupełnić kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowania stanowiska, na którym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskają uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły, 

4) nie korzystają z innych źródeł dofinansowania. 

2. Na wysokość dofinansowania nie ma wpływu sytuacja materialna i życiowa nauczyciela.


§ 7.1. Wnioski o dofinansowanie opłat, do zarządzenia nauczyciel składa do dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły do Wójta Gminy Tarnówka.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 należy dołączyć oryginał lub poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dokumentu, na podstawie którego można jednoznacznie stwierdzić uczestnictwo w danej formie dokształcania lub doskonalenia wystawionego przez organizatora oraz oryginalny dowód opłaty poniesionej z tego tytułu. 

3. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi, który podejmuje dokształcanie niezgodne 
z planem doskonalenia zawodowego danej szkoły oraz w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów oraz korzystania z urlopu dziekańskiego z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych. 

4. Przerwanie przez nauczyciela toku określonej formy doskonalenia powoduje zwrot otrzymanej kwoty dofinansowania. 

5. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na więcej, niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich. 

6. Z wnioskiem o dofinansowanie może również wystąpić nauczyciel przebywający na urlopie zdrowotnym lub wychowawczym, pod warunkiem gdy kontynuuje kształcenie. 


§ 8.1. Decyzje o przyznaniu dofinansowania dla dyrektora podejmuje Wójt, a w stosunku do 
nauczyciela dyrektor szkoły. 

2. Przyznane dofinansowanie wypłacane jest na wskazany rachunek bankowy.


§ 9. Nauczyciel, który na własną prośbę rozwiąże stosunek pracy z pracodawcą za wypowiedzeniem z jego winy albo jeżeli pracodawca rozwiąże stosunek pracy 
z nauczycielem bez wypowiedzenia z jego  winy w okresie 3 lat od daty otrzymania dofinansowania jest zobowiązany do zwrotu całości otrzymanej kwoty. 


§ 10.  Środki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli w poszczególnych szkołach mogą być realizowane tylko zgodnie z planem doskonalenia zawodowego.













Wójt Gminy
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