ZARZ ADZENIE NR 31 /2012
WOJTA GMINY TARNOWKA

z dnia 2 padziernika 2012r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko kierkassamorzdowej instytucji kultury - Gminnej
Biblioteki Publicznej w Tarnowce.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia &mae90r. o samaogdzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami)1értist.1 ustawy z dnia 25afziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziataseokulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz.406) oraz 813 ust.3
| 84 ust.1 pkt 2 rozposrlzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004rspvawie organizacji
I trybu przeprowadzania konkursu na kandydata aaostisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
Nr 154 poz.1629) w zwrku z art.2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. adiigkach
(Dz.U. z 2012 r. poz. 642 ze znzd+zadza Sk, CO nasgpuje:

§ 1.1.0Ogtasza sikonkurs na stanowisko kierownika sanyatawej instytucji kultury —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowce.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zgdznik do zarzdzenia.

8 2 Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1, podlegublikowaniu w:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Uedu Gminy w Tarndéwce,
2) na stronievww.tarnowka.pl,
3) na tablicy informacyjnej Uelu Gminy w Tarndéwce.

8 3.Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Gminy Tarnéwka.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
/-l Ireneusz Baran



Zalcznik do zargdzenia Nr 31 /2012
Wojta Gminy Tarnéwka
Z dnia 2 palziernika 2012r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko kierkavsamorzdowej instytucji kultury - Gminnej
Biblioteki Publicznej w Tarnéwce.

WOJT GMINY TARNOWKA
ogtasza konkurs na stanowisko:
Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnéwce
Liczba stanowisk — 1

Wymiar etatu: %2

Miejsca wykonywania pracy:

Gminna Biblioteka Publiczna w Tarnéwce ul. Zwagtiva 51, 77-416 Tarnéwka
I. Do konkursu moze przystpié osoba, ktora spetnia nagpujace wymagania:
A. Wymagania formalne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wgze, preferowane kierunkowe z zakresu bibliotekazhaa, oraz kwalifikacje
bibliotekarskie uprawniage do pracy na stanowiskach bibliotekarskich,

3) co najmniej 5 letni staracy,

4) warunki zdrowotne niezthhe do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

5) petna zdolnd do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za dingeyprzestpstwo lub umylne przesfpstwo
skarbowe,

7) brak ukarania zakazem petnienia funkcjiazanych z dysponowaniegnodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dniayirdnia 2004r. o odpowiedzialéey za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.l2005r. Nr 14, poz.114 ze. zm.).

B. Wymagania dodatkowe:

1) znajomd¢ zasad organizaciji i funkcjonowania bibliotek pabfiych w Polsce, oraz
obowigzujacych zasad ekonomiczno-kgowych

2) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabtadvychsrodkow finansowych, w tym
srodkow z programéw UE,

3) znajomda¢ aktéw prawnych dotyezych instytucji kultury ze szczegdélnym uwezdhieniem
bibliotek,

4) znajomda¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonoavaamorzdu gminnego,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsi¢ promocyjnych zwjzanych
z dziatalndcia kulturalma i tworczacia artystycza,

6) znajomdac¢ obstugi komputera oraz programow wykorzystywamydbibliotece,

7) umiegtnosci organizacyjne,

8) wiasciwa komunikacja interpersonalna.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera& nastepujace dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie na stanawisierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Tarnéwce wraz z uzasadnieniem,



2) pisemm koncepog programovy dotyczica prowadzenia Gminnej Biblioteki Publicznej w
Tarnéwce,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

4) zyciorys (CV).

5) kserokopie dyplomoéwdwiadectw dokumentagych posiadane wyksztalcenie isfacy,
poswiadczone przez kandydata za zgad@nooryginatem,

6) aktualne zéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczymgraadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy),

7) oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiermgsine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdjazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 uspkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzidciaza naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz.114 ze zm.),

10)oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychseitr@Vyrazam
zgodt na przetwarzanie danych osobowych zawartych wigfgracy dla potrzeb
niezlezdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie awstz dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 1@, 26 ze zm.)".

lll. Informacja dodatkowa

Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika GminneBiblioteki Publicznej w Tarnéwce
wykonywa¢é bedzie w ramach zawartego stosunku pracy rownoczgie pracg na stanowisku
bibliotekarskim.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania oért:

Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dagmski
.Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej BibliotelPublicznej w Tarnowce’w terminiedo 05
listopada 2012r. do godziny 16° (decyduje data wptywu do wmu) na adres: Ugd Gminy w
Tarnéwce, ul. Zwyeistwa 2 , 77-416 Tarnowka (sekretariat, pokdj nr 5).

V. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanalmaym zaradzeniem Wojta Gminy
Tarnéwka.
O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub piseie).
Dodatkowe informacje nmimma uzyska w: Urzedzie Gminy w Tarnoéwce, ul. Zwygstwa 2, 77-416
Tarnéwka (tel. 67 2664002).

VI. Przewidywany termin zakonczenia posgpowania konkursowego ustala @i na dzien 15
listopada 2012 roku.

Informacje o wyniku konkursuegldzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczneaz na
tablicy ogtoszé w Urzedzie Gminy w Tarnowce.
Wjt Gminy
/-1 Ireneusz Baran



